5.24(1)

Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
06032

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
University of Guelph
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total a’'employes au Canaaa

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 6477

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
611310 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
50 Stone Road East Guelph ON N1G 2W1l
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
519-824-4120 519-767-1693
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Mahejabeen Ebrahim Directeur associé
Numéro de téléphone Adresse du courriel
519-824-4120 x56025 m.ebrahim@hre.uoguelph.ca
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Dr. Alastair J. Summerlee Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
519-824-4120 president@uoguelph.ca
Signature Date

2013-11-05

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Université de Guelph (certificat n° V060328)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2019-03-04 a 2019-03-04

Formul
aire 1

Régions métropolitaines de recensement

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Province
Permanent Temps Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 2906 Guelph2904202906
Ontario2904
4 2 2906 Nombre total d'employés au Cana®a2906

Nombre total d'employés au
Canada

Canadd
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Université de Guelph (certificat n° V060328)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référe

nce 2019-03-04 3 2019-03-04

Formulair
e2A

Page 1de 5

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 33 15 18 2 2
Total 33 15 18 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 357 159 198 8 4 4 31 10 21 32 14 18
Total 357 159 198 8 4 4 31 10 21 32 14 18]
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1134 645 489 1 4 7 73 37 36 145 20 55
Total 1134 645 489 1 4 1 73 37 36 145 90 55
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 409 155 254 6 2 4 24 11 13 43 23 20
N ) T T S I O W

Canada
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(o CrviymentandSocist  Emplol ot Diveloppement Université de Guelph (certificat n° V060328) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2019-03-04 3 2019-03-04
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 24 10 14 1 1 3 1 2
Total 24 10 14 1 1 3 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
Total 5 5
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 337 30 307 3 3 27 3 24 24 3 21
Total 337 30 307 3 3 27 3 24 24 3 21
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 57 31 26 1 7 4
e 2 s 4 . . L 0 R

Page 2de 5 Canad*ét
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B Ewployment and Socinl  Emplol st Tlvsloppemant . i . .
Ll Sovlovmentand Sedial gl o Dveloppen Université de Guelph (certificat n° V060328) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Périade de référence 2019-03-04 3 2019-03-04
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 60 59 1 1 1
Total 60 59 1 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 138 18 120 9 1 8 9 9
Total 138 18 120 9 1 8| 9 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 46 12 34 4 1 3
Total 46 12 34 4 1 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 73 57 16 1 1
e 6 2 8 . .y

Page 3de 5 Canad*éf
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Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Université de Guelph (certificat n° V060328)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2019-03-04 3 2019-03-04

Formulair
e2A

Page 4 de 5

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 214 82 132 2 1 1 10 5 5 10 5 5
Total 214 82 132 2 1 1 10 5 5 10 5 5]
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

T omeewmvemiee | we] ] e w[ A W w| w | w

Canada
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Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Université de Guelph (certificat n° V060328)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2019-03-04 3 2019-03-04

Formulair
e2B

| ewessides . 4 o 4 L .. . .

Page 5de 5

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Canada
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Université de Guelph (certificat # V060328)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2019-03-04 a 2019-03-04

Formulair

e3A

Page 1de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 2904 1293 1611 30

11 19 180 69 111 280 144 136
a8 0w 8 a0 a6

Canada
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§%§ Employment and Secial  Emplol «t Dlvslappement Université de Guelph (certificat # V060328) Formulair

Deyelapenest Cenada ooial Uanads
e3B

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2019-03-04 a 2019-03-04

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

2
Newossvores. @~ 2 4 0 @02F ¢ 000 00 0 0 0l @000

Page 2 de 2 Cana’d?éf
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Université de Guelph (certificat # V060328)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-06-27 a 2019-03-04

Formulair
ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 1 4
Cadres moyens et autres dirigeants 53 21 32 1 1 7 2 5 4 2 2
Professionnels 164 94 70 7 2 5 2 2 24 20 4
Semi-professionnels et techniciens 50 28 22 1 1 3 2 1 7 5 2
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 58 4 54 2 2 1 1 7 7
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 20 10 10 4 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 28 5 23 3 3
Personnel intermédiaire des 8 3 5
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7 5 2
Autres personnels de vente et de service 54 29 25 1 1 2 1 1 2 2
Autres travailleurs manuels

2 2
g e e s e s e s s

Nombre total d'employés embauches

Page 1 de 1

Canada
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Formulair

Université de Guelph (certificat n° V060328) e5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-06-27 a 2019-03-04

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 4 1 3
Cadres moyens et autres dirigeants 54 27 27 1 1 3 1 2 3 2 1
Professionnels 150 71 79 1 1 11 5 6 21 1 10
Semi-professionnels et techniciens 27 6 21 2 2 1 1
Controleurs 6 1 5 1 1
Personnel administratif et de 48 4 44 6 6 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 8 8
commerce
Personnel de bureau 8 3 5 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 36 13 23 1 1 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels 1 1
Nombre total d'employes promus 207

Nombre total de promotions

Page 1 de 1

Canada
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

i+l

Université de Guelph (certificat n° V060328)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-06-27 a 2019-03-04

Formulair

e6A

4
el o mel ool st it om0 8 e e T

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 8 6 2
Cadres moyens et autres dirigeants 66 36 30 4 2 7 6 1
Professionnels 108 67 41 1 1 6 6 8 7 1
Semi-professionnels et techniciens 50 31 19 1 1 2 1 3 2 1
Contréleurs 4 3 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 58 11 47 2 2 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 4 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 10 10
commerce
Personnel de bureau 30 6 24 1 1 1
Personnel intermédiaire des 7 7 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 8 8 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 24 17 7 1 1 2 1 1
Autres travailleurs manuels 4

Nombre total de salariés licencies m

Page 1 de 1

Canada
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Emploi ot Développemani
ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/Eé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 33 18 54.5% 27.6% 9 9 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 357 198 55.5% 39.4% 141 57 National
03 : Professionnels 1135 490 43.2% 47.9% 544 4
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 4 66.7 % 56.0 % 3 1 National
1112 Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 44.9% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 21 20 95.2 % 73.2% 15 5 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 21 14 66.7 % 66.6 % 14 0 National
relations publiques
2112 Chimistes National 9 6 66.7 % 41.9% 4 2 National
2121 Biologistes et scientifiques apparentés National 25 18 72.0% 52.8 % 13 5 National
2123 : Représentants, consultants et spécialistes de I'agriculture National 19 5 26.3% 37.5% 7 g National
2132 Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0 % 9.5% 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 1 50.0 % 26.8% 1 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 0 0.0 % 19.9% 0 0 National
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 1 0 0.0 % 45.4% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 83 18 21.7% 27.7% 23 5 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4 1 25.0% 16.6 % 1 0 National
2175 Concepteurs et développeurs de sites web National 3 1 33.3% 30.8 % 1 0 National
3012 : Infirmieres et infirmiers psychiatriques autorisés National 3 3 100.0% 91.9% 3 0 National
3114 : Vétérinaires National 24 15 62.5% 60.6 % 15 0  National
3132 : Diététiciens et nutritionnistes National 1 1 100.0% 95.1 % 1 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 2 1 50.0 % 74.3% 1 0 National
4011 : Professeurs et chargés de cours des universités National 750 272 36.3 % 44.0 % 330 58 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 19 11 57.9% 53.8% 10 1 National
4033 : Conseillers pédagogiques National 33 27 81.8% 77.7% 26 1 National

2019-04-01

Page 1 de 18

Canada
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %té # # recrutement
4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 2 100.0% 43.9 % 1 1 National
4153 : Conseillers familiaux, conseillers matrimoniaux et autres conseillers assimilés National 18 14 77.8% 79.0 % 14 0 National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 9 69.2 % 76.3% 10 - National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 9 8 88.9% 45.4 % 4 4 National
naturelles et appliquées
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 2 1 50.0 % 66.4 % 1 0 National
4165{: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 1 100.0 % 741 % 1 0 National
Z:gtee: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 34 23 67.6 % 71.8% 24 | National
4167 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiere de politique des National 5 2 40.0 % 65.8 % 3 ! National
loisirs, des sports et de la condition physique g
5111 : Bibliothécaires National 16 12 75.0% 81.4% 13 National
5112 : Conservateurs et conservateurs National 2 0 0.0 % 70.3% 1 - National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 56.1 % 1 ~ National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0 % 35.7 % 0 0 National
5136 : Peintres, sculpteurs et autres artistes plasticiens National 2 0 0.0 % 57.4 % 1 1 National
04 : Semi-professi Is et tect 409 254 62.1% 57.0% 233 21
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 33 17 51.5% 49.3 % 16 1 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 3 1 33.3% 20.7% 1 0 Ontario
2221 Technologues et techniciens en biologie Ontario 123 86 69.9 % 53.8% 66 20 Ontario
2225 Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 6 5 83.3% 26.9% 2 3 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 1 0 0.0 % 9.1% 0 0 Ontario
2233 Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 1 100.0% 18.6 % 0 1 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 1 14.3% 11.0% 1 0 Ontario
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 2 50.0 % 8.4 % 0 2 Ontario
2251 Technologues et techniciens en architecture Ontario 1 0 0.0 % 29.8% 0 0 Ontario
2252 : Designers industriels Ontario 1 0 0.0 % 31.0% 0 0 Ontario

Page 2 de 18
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/}é # # recrutement
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 2 1 50.0 % 29.2% 1 0 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 2 1 50.0 % 35.8 % 1 0 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurit¢ ~ Ontario 6 3 50.0 % 42.6 % 3 0 Ontario
au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 1 20.0% 214% 1 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 48 14 29.2% 23.9% 1" 3 Ontario
2283 Techniciens de test des systémes d'information Ontario 1 0 0.0 % 46.7 % 0 0 Ontario
3213 : Technologues en santé animale et techniciens vétérinaires Ontario 101 87 86.1% 90.7 % 92 by Ontario
3219 Autres technologues et techniciens médicaux (sauf santé dentaire) Ontario 4 4 100.0% 84.2% 3 1 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 2 1 50.0 % 79.4 % 2 “ Ontario
4214 : Educateurs de la petite enfance et assistants Ontario 11 10 90.9 % 96.6 % 11 - Ontario
4311 : Policiers (sauf officiers de police) Ontario 15 2 13.3% 221 % 3 o Ontario
4312 : Pompiers Ontario 2 1 50.0 % 5.4 % 0 1 Ontario
5211 : Techniciens de bibliothéque et d'archives publiques Ontario 12 11 91.7% 87.8% 11 0 Ontario
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Ontario 1 0 0.0% 131 % 0 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 29.0% 0 0 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 0 0.0 % 14.7% 0 0 Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 1 0 0.0 % 45.8 % 0 0 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 50.0 % 1 - Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 2 100.0% 78.7% 2 0 Ontario
5252 Les autocars Ontario 8 2 25.0% 47.9% 4 2 Ontario
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport et Ontario 2 1 50.0 % 58.2 % 1 0 Ontario
de la condition physique
05 : Controleurs 24 14 58.3 % 54.7% 13 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 24 14 58.3 % 54.7% 13 1 Guelph
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 36.2% 2 2
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili
matiére d'emploi interne employés # # % %té #
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et bétail travailleur  Ontario 5 0 0.0% 36.2% 2
spécialisé s
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 307 91.1% 83.5% 281

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 337 307 91.1% 83.5% 281
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 26 45.6 % 35.6 % 20
6321: Chefs Ontario 5 1 20.0 % 24.0% 1
6322 : Cuisiniers Ontario 49 24 49.0 % 37.2% 18
6331 : Boucheries, charcuteries et poissonneries - commerce de gros et de détail Ontario 2 1 50.0 % 12.6 % 0
6332 : Boulangers Ontario 1 0 0.0% 61.0% 1
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 60 1 1.7% 32% 2
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de ['outillage Ontario 3 0 0.0% 4.1% 0
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 1 0 0.0 % 5.5 % 0
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 9 0 0.0 % 1.2% 0
7251 : Plombiers Ontario 5 0 0.0% 1.7 % 0
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 1 0 0.0% 1.1% 0
7271 : Menuisiers Ontario 10 0 0.0 % 1.8% 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 13 1 7.7% 1.4 % 0
7313 : Mécaniciens en chauffage, réfrigération et climatisation Ontario 1 0 0.0 % 2.1% 0
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 3 0 0.0% 22% 0
réparateurs mécaniques
7384 : Autres métiers et professions connexes, n.c.a. Ontario 5 0 0.0% 6.8 % 0
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systemes électriques Ontario 9 0 0.0% 8.6 % 1
10 : Personnel de bureau 139 121 87.1% 69.0 % 96

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 139 121 87.1% 69.0 % 96
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 34 73.9% 71.0% 33

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 46 34 73.9% 71.0% 33
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Université de Guelph

Date : 2019-03-05

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %te # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 16 21.9% 26.9 % 20 4
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 73 16 21.9% 26.9 % 20 7 Guelph
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 214 132 61.7% 59.5% 127 5
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 214 132 61.7% 59.5% 127 5 Guelph
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 17 2 11.8% 26.4 % 4 7
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 17 2 11.8% 26.4 % 4 2 Guelph
matiére d'emploi
Total 2906 1613 55.5% 52.5% 1525 88
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs National 33 0 0.0 % 3.2% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 357 8 22% 2.7 % 10
03 : Professionnels 1135 1 1.0% 20% 23
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 0 0.0 % 1.4 % 0
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 0.8 % 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 21 0 0.0 % 31% 1
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 21 1 4.8% 21% 0
relations publiques
2112 Chimistes National 9 0 0.0 % 0.7 % 0
2121 Biologistes et scientifiques apparentés National 25 0 0.0 % 1.8% 0
2123 : Représentants, consultants et spécialistes de I'agriculture National 19 0 0.0 % 23% 0
2132 Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0 % 1.0 % 0
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 0 0.0 % 0.8 % 0
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 0 0.0 % 21% 0
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 1 0 0.0% 1.0% 0
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 83 0 0.0 % 1.3% 1
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4 0 0.0 % 1.1 % 0
2175 Concepteurs et développeurs de sites web National 3 0 0.0 % 1.6 % 0
3012 Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 3 0 0.0 % 3.0% 0
3114 : Vétérinaires National 24 0 0.0 % 0.8 % 0
3132 : Diététiciens et nutritionnistes National 1 0 0.0 % 21% 0
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 2 0 0.0% 25% 0
4011 : Professeurs et chargés de cours des universités National 750 9 1.2% 1.4% 11
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 19 0 0.0 % 3.0% 1
4033 : Conseillers pédagogiques National 33 1 3.0% 6.7 % 2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0 % 1.9% 0 0 National
4153 : Conseillers familiaux, conseillers matrimoniaux et autres conseillers assimilés National 18 0 0.0% 7.7% 1 - National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 0 0.0 % 8.2% 1 1 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 9 0 0.0 % 29% 0 0 National
naturelles et appliquées
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0 National
4165{: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0 % 3.9% 0 0 National
Z:gtee: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 34 0 0.0% 53% 2 ik National
4167 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiere de politique des National 5 0 0.0 % 51% 0 0 National
loisirs, des sports et de la condition physique
5111 : Bibliothécaires National 16 0 0.0% 24% 0 0 National
5112 : Conservateurs et conservateurs National 2 0 0.0 % 41% 0 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0 0.0% 23% 0 0 National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0 % 23% 0 0 National
5136 : Peintres, sculpteurs et autres artistes plasticiens National 2 0 0.0 % 42% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et tect 409 6 1.5% 1.9% 8 2
2211 Technologues et techniciens en chimie Ontario 33 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Ontario
2212 Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 3 0 0.0 % 6.1% 0 0 Ontario
2221 Technologues et techniciens en biologie Ontario 123 2 1.6 % 2.0% 2 0 Ontario
2225 Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 6 0 0.0 % 3.1% 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 1 0 0.0 % 1.7% 0 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 0 0.0 % 1.4% 0 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 0 0.0 % 1.7% 0 0 Ontario
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 0 0.0 % 3.5% 0 0 Ontario
2251 Technologues et techniciens en architecture Ontario 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Ontario
2252 : Designers industriels Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0 0 Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 2 0 0.0 % 1.8% 0 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 2 0 0.0 % 23% 0 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurit¢ ~ Ontario 6 0 0.0 % 3.0% 0 Ontario
au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0 0.0 % 1.7% 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 48 1 21% 1.3% 0 Ontario
2283 Techniciens de test des systémes d'information Ontario 1 1 100.0% 1.0% 1 Ontario
3213 : Technologues en santé animale et techniciens vétérinaires Ontario 101 0 0.0% 1.5% “p Ontario
3219 Autres technologues et techniciens médicaux (sauf santé dentaire) Ontario 4 0 0.0 % 26% 0 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 2 0 0.0 % 75% 0 Ontario
4214 ; Educateurs de la petite enfance et assistants Ontario 11 1 9.1% 3.1% 1 Ontario
4311 : Policiers (sauf officiers de police) Ontario 15 0 0.0 % 4.4 % 1 Ontario
4312 : Pompiers Ontario 2 0 0.0 % 3.4% 0 Ontario
5211 : Techniciens de bibliothéque et d'archives publiques Ontario 12 0 0.0 % 2.0% 0 Ontario
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Ontario 1 0 0.0 % 1.7% 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 0 0.0 % 1.5% 0 Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 1 0 0.0 % 25% 0 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5241 Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 1.4 % 0 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 1 50.0 % 1.3% 1 Ontario
5252 : Les autocars Ontario 8 0 0.0 % 0.9 % 0 Ontario
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport et Ontario 2 0 0.0 % 23% 0 Ontario
de la condition physique
05 : Controleurs 24 0 0.0% 1.8% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 24 0 0.0 % 1.8% 0 Guelph
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 1.7% 0
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et bétail travailleur  Ontario 5 0.0 % 1.7% 0 Ontario
spécialisé s
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 0.9 % 1.6 % ]

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 337 0.9 % 1.6 % 7 Guelph
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 0.0 % 4.1 % 2
6321: Chefs Ontario 5 0.0 % 1.9% 0 Ontario
6322 : Cuisiniers Ontario 49 0.0 % 4.5% =2 Ontario
6331 : Boucheries, charcuteries et poissonneries - commerce de gros et de détail Ontario 2 0.0 % 23 % 0 Ontario
6332 : Boulangers Ontario 1 0.0 % 3.0 % 0 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 60 0.0 % 3.0% 3
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Ontario 3 0.0 % 2.1% 0 Ontario
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 1 0.0 % 3.1% 0 Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 9 0.0 % 2.6 % 0 Ontario
7251 : Plombiers Ontario 5 0.0 % 2.6% 0 Ontario
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 1 0.0 % 3.4% 0 Ontario
7271 : Menuisiers Ontario 10 0.0% 4.4 % 0 Ontario
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 13 0.0% 3.0% 0 Ontario
7313 : Mécaniciens en chauffage, réfrigération et climatisation Ontario 1 0.0 % 1.7% 0 Ontario
7321 Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 3 0.0 % 2.6 % 0 Ontario
réparateurs mécaniques
7384 : Autres métiers et professions connexes, n.c.a. Ontario 5 0.0% 23% 0 Ontario
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Ontario 9 0.0 % 3.0% 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 139 0.0% 1.9% -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 139 0.0 % 1.9% - Guelph
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 0.0 % 1.7 % !

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 46 0.0 % 1.7 % o Guelph
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Université de Guelph

Date : 2019-03-05

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 0 0.0% 1.3% 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 73 0 0.0% 1.3% 1 - Guelph
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 214 2 0.9 % 24% 5 3
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 214 2 0.9% 24% 5 2 Guelph
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 17 0 0.0% 25% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 17 0 0.0% 25% 0 0 Guelph
matiére d'emploi
Total 2906 30 1.0% 21% 61 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-03-05

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 33 2 6.1% 11.5% 4 7 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 357 32 9.0 % 17.6 % 63 i National
03 : Professionnels 1135 145 12.8% 21.3% 242 a7
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 0 0.0 % 32.3% 2 = National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 37.8% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 21 0 0.0 % 16.7% 4 4 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 21 0 0.0 % 18.8% 4 a4 National
relations publiques
2112 Chimistes National 9 0 0.0 % 44.1% 4 4 National
2121 Biologistes et scientifiques apparentés National 25 5 20.0% 20.7 % 5 0 National
2123 : Représentants, consultants et spécialistes de I'agriculture National 19 2 10.5% 6.8 % 1 1 National
2132 Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 30.7 % 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 0 0.0 % 39.0% 1 - National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 0 0.0 % 27.2% 0 0 National
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 1 0 0.0 % 32.9% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 83 17 20.5% 38.6 % 32 15 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4 0 0.0 % 34.2% 1 - National
2175 Concepteurs et développeurs de sites web National 3 0 0.0 % 27.5% 1 - National
3012 Infirmieres et infirmiers psychiatriques autorisés National 3 0 0.0 % 21.1% 1 - National
3114 : Vétérinaires National 24 3 125% 12.3% 3 0 National
3132 : Diététiciens et nutritionnistes National 1 0 0.0 % 16.7% 0 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 2 0 0.0 % 125% 0 0 National
4011 : Professeurs et chargés de cours des universités National 750 108 14.4 % 211% 158 50 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 19 0 0.0 % 14.9 % 3 3 National
4033 : Conseillers pédagogiques National 33 3 9.1% 16.2% 5 2 National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-03-05

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0% 14.2% 0 0 National
4153 : Conseillers familiaux, conseillers matrimoniaux et autres conseillers assimilés National 18 2 111% 11.6 % 2 0 National
4156 : Conseillers pour I'emploi National 13 0 0.0 % 18.1% 2 7 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 9 1 11.1% 15.0% 1 0 National
naturelles et appliquées
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 2 1 50.0 % 21.6% 0 1 National
4165{: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0 % 24.5% 0 0 National
Z:gtee: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de I'éducation National 34 2 5.9% 16.1 % 5 3 National
4167 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiere de politique des National 5 0 0.0 % 11.9% 1 i National
loisirs, des sports et de la condition physique
5111 : Bibliothécaires National 16 1 6.3 % 11.4% 2 o National
5112 : Conservateurs et conservateurs National 2 0 0.0 % 71% 0 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 12.8 % 0 0 National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0 % 12.7 % 0 0 National
5136 : Peintres, sculpteurs et autres artistes plasticiens National 2 0 0.0 % 14.6 % 0 0 National
04 : Semi-professii Is et tect 409 43 10.5% 23.4% 96 53
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 33 4 121% 38.8% 13 g Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 3 1 33.3% 11.3% 0 1 Ontario
2221 Technologues et techniciens en biologie Ontario 123 14 11.4% 26.7% 33 g Ontario
2225 Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 6 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 1 0 0.0 % 26.2% 0 0 Ontario
2233 Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 0 0.0 % 37.0% 0 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 0 0.0% 30.6 % 2 “J Ontario
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 1 25.0% 17.7% 1 0 Ontario
2251 Technologues et techniciens en architecture Ontario 1 1 100.0 % 29.8% 0 1 Ontario
2252 : Designers industriels Ontario 1 0 0.0 % 27.4% 0 0 Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-03-05

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 2 1 50.0 % 33.4% 1 0 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 2 0 0.0% 19.1% 0 0 Ontario
2263: Iqspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité ~ Ontario 6 3 50.0 % 18.0% 1 2 Ontario
;gan:la:viichniciens en réseaux informatiques Ontario 5 1 20.0% 38.7% 2 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 438 5 10.4 % 38.8% 19 4 Ontario
2283 : Techniciens de test des systemes d'information Ontario 1 0 0.0 % 50.3 % 1 i Ontario
3213 : Technologues en santé animale et techniciens vétérinaires Ontario 101 5 5.0 % 10.2% 10 5 Ontario
3219 : Autres technologues et techniciens médicaux (sauf santé dentaire) Ontario 4 1 25.0% 36.2 % 1 0 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 2 2 100.0% 22.0% 0 2 Ontario
4214 : Educateurs de la petite enfance et assistants Ontario 11 1 9.1% 31.9% 4 3 Ontario
4311 : Policiers (sauf officiers de police) Ontario 15 2 13.3% 10.7 % 2 0 Ontario
4312 : Pompiers Ontario 2 0 0.0 % 41 % 0 0 Ontario
5211 : Techniciens de bibliothéque et d'archives publiques Ontario 12 0 0.0% 13.0% 2 ] Ontario
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Ontario 1 0 0.0% 20.3% 0 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 1 100.0 % 25.1% 0 1 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 0 0.0% 20.2% 0 0 Ontario
5226 : Autres professions techniques et de coordination dans le domaine du cinéma, de Ontario 1 0 0.0 % 17.9% 0 0 Ontario
la radiodiffusion et des arts du spectacle
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 28.6% 0 0 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 0 0.0% 21.6% 0 0 Ontario
5252 : Les autocars Ontario 8 0 0.0% 13.8% 1 - Ontario
5254 : Responsables de programmes et instructeurs dans le domaine des loisirs, du sport et Ontario 2 0 0.0% 22.3% 0 0 Ontario
de la condition physique
05 : Controleurs 24 3 125 % 12.0% 3 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 24 3 12.5% 12.0% 3 0 Guelph
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0% 9.8 % 0 0

2019-04-01
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Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et bétail travailleur  Ontario 5 0 0.0 % 9.8 % 0 0 Ontario
spécialisé s
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 24 71% 6.8 % 23 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 337 24 71% 6.8 % 23 1 Guelph
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 11 19.3% 35.6 % 20 9
6321: Chefs Ontario 5 1 20.0% 53.1% 3 - Ontario
6322 : Cuisiniers Ontario 49 10 20.4 % 34.3% 17 i Ontario
6331 : Boucheries, charcuteries et poissonneries - commerce de gros et de détail Ontario 2 0 0.0 % 252% 1 ! Ontario
6332 : Boulangers Ontario 1 0 0.0% 32.2% 0 0 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 60 0 0.0% 13.6 % 8 8
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Ontario 3 0 0.0 % 23.9% 1 ot Ontario
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 1 0 0.0 % 23.9% 0 0 Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 9 0 0.0% 13.2% 1 -—‘i Ontario
7251 : Plombiers Ontario 5 0 0.0% 9.6 % 0 0 Ontario
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 1 0 0.0 % 5.8 % 0 0 Ontario
7271 : Menuisiers Ontario 10 0 0.0% 1.7 % 1 - Ontario
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 13 0 0.0% 12.9% 2 4 Ontario
7313 : Mécaniciens en chauffage, réfrigération et climatisation Ontario 1 0 0.0 % 15.1% 0 0 Ontario
7;21 : Technigiens_d'emretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 3 0 0.0% 23.3% 1 i Ontario
réparateurs mécaniques
7384 : Autres métiers et professions connexes, n.c.a. Ontario 5 0 0.0% 9.9% 0 0 Ontario
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systemes électriques Ontario 9 0 0.0% 14.3% 1 - Ontario
10 : Personnel de bureau 139 9 6.5% 11.1% 15 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 139 9 6.5 % 11.1% 15 . Guelph
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 0 0.0% 15.4 % 7 ’

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 46 0 0.0% 15.4 % 7 _ Guelph

2019-04-01
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 1 1.4 % 30.8 % 22 7
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 73 1 1.4% 30.8% 22 gt Guelph
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 214 10 4.7 % 16.3% 35 5
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 214 10 47%  16.3% 35 25 Guelph
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 17 0 0.0% 18.7% 3 -
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 17 0 0.0% 18.7% 3 - Guelph
matiére d'emploi
Total 2906 280 9.6 % 18.6 % 541 267

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-05

Personnes handicapées

Représentation des

el

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 390 31 79% 5.0% 20 " National
03 : Professionnels National 1135 73 6.4 % 8.9% 101 28 National
04 : Semi-professi Is et National 409 24 5.9% 76% 31 7 National
05 : Contréleurs National 24 1 4.2% 27.5% 7 a National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 5 0 0.0 % 10.1% 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 337 27 8.0% 10.0% 34 i National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 57 0 0.0 % 8.0 % 5 5 National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 60 1 1.7% 7.8% 5 - National
10 : Personnel de bureau National 139 9 6.5% 9.3% 13 4 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 46 4 8.7% 10.8 % 5 1 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 73 0 0.0 % 10.3 % 8 -5 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 214 10 4.7 % 10.7 % 23 3 National
14 : Autres travailleurs manuels National 17 0 0.0 % 6.8 % 1 - National
Total 2906 180 6.2% 8.6 % 254 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données intemes des

employeurs

2019-04-01
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Université de Guelph

Date : 2019-03-05

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

09

11

14

2019-04-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

: Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-04-01

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-05

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-05

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %té # #

01 : Cadres supérieurs 33 18 54.5% 27.6% 9 9
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 357 198 55.5% 39.4 % 141 57
03 : Professionnels 1135 490 43.2% 47.9% 544 4
04 : Semi-professionnels et techniciens 409 254 62.1% 57.0% 233 21
05 : Controleurs 24 14 58.3 % 54.7% 13 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 36.2% 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 307 91.1% 83.5% 281 26
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 26 45.6 % 35.6 % 20 6
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 60 1 1.7% 32% 2 “l
10 : Personnel de bureau 139 121 87.1% 69.0 % 96 25
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 34 73.9% 71.0% 33 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 16 219% 26.9 % 20 4
13 : Autres personnels de vente et de service 214 132 61.7% 59.5 % 127 5
14 : Autres travailleurs manuels 17 2 11.8% 26.4 % 4 2
Total 2906 1613  55.5% 52.5% 1525 88

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-05

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 33 0 0.0 % 3.2% 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 357 8 22% 2.7% 10 2
03 : Professionnels 1135 " 1.0% 2.0% 23 0z
04 : Semi-professionnels et techniciens 409 6 1.5% 1.9% 8 =2
05 : Controleurs 24 0 0.0% 1.8% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0% 1.7 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 3 0.9 % 1.6 % 5 -7
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 0 0.0 % 41 % 2 ]
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 60 0 0.0 % 3.0% 2 2
10 : Personnel de bureau 139 0 0.0% 1.9% 3 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 0 0.0% 1.7 % 1 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 0 0.0 % 1.3% 1 “f
13 : Autres personnels de vente et de service 214 2 0.9 % 24 % 5 3
14 : Autres travailleurs manuels 17 0 0.0 % 25% 0 0
Total 2906 30 1.0 % 21% 61 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-03-05
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-05

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 33 2 6.1% 11.5% 4 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 357 32 9.0 % 17.6 % 63 3
03 : Professionnels 1135 145 12.8% 21.3% 242 g7
04 : Semi-professionnels et techniciens 409 43 10.5% 23.4% 96 53
05 : Contréleurs 24 3 12.5% 12.0% 3 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 9.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 24 71% 6.8 % 23 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 1 19.3% 35.6 % 20 5
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 60 0 0.0 % 13.6 % 8 8
10 : Personnel de bureau 139 9 6.5% 11.1% 15 &5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 0 0.0 % 15.4 % 7 7
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 1 1.4% 30.8% 22 gt
13 : Autres personnels de vente et de service 214 10 4.7 % 16.3% 35 5
14 : Autres travailleurs manuels 17 0 0.0 % 18.7% 3 2
Total 2906 280 9.6 % 18.6 % 541 o6

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-03-05
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-05

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 390 31 7.9% 5.0 % 20 1
03 : Professionnels 1135 73 6.4 % 8.9% 101 8
04 : Semi-professionnels et techniciens 409 24 5.9% 7.6 % 31 i
05 : Controleurs 24 1 4.2% 27.5% 7 5
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 10.1% 1 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 337 27 8.0% 10.0% 34 =
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 57 0 0.0 % 8.0 % 5 o5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 60 1 1.7% 7.8% 5 s
10 : Personnel de bureau 139 9 6.5% 9.3% 13 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 46 4 8.7% 10.8% 5 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 73 0 0.0 % 10.3% 8 i
13 : Autres personnels de vente et de service 214 10 4.7 % 10.7 % 23 3
14 : Autres travailleurs manuels 17 0 0.0% 6.8% 1 1
Total 2906 180 6.2% 8.6 % 254 74

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-03-05
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-05

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par
d'emploi
01 : Cadres supérieurs EEOG
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG
03 : Professionnels NOC
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC
05 : Contréleurs EEOG
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC
10 : Personnel de bureau EEOG
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG
14 : Autres travailleurs manuels EEOG
2019-03-05 Page 5de 6
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Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Université de Guelph

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-03-05

Date : 2019-03-05

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

University of Guelph
05-03-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \:

Date de I'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
33 18

Recensement 2016

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

University of Guelph
05-03-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®
%

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
3

0
3 32

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 352 357

0

5
03 |Professionnels 934 3 1,135
04 |Personnel semi-professionnels et technique 341 3 409
05 [Surveillants 21 0 24
06 |Contremaitres 4 0 5
07 |Personnel administratif et de bureau principal 320 i 337
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13 0 57
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 0 60
10 |Personnel de bureau 138 1 139
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27 0 46
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 0 73
13 |Autre personnel de la vente et des services 128 1 214
14 |Autres travailleurs manuels 11 0 17
Total 2,473 6 2,906
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

University of Guelph
05-03-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y

01 [Cadres supérieurs 47
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 352
03 |Professionnels 934
04 |Personnel semi-professionnels et technique 341
05 |Surveillants 21
06 |Contremaitres 4
07 |Personnel administratif et de bureau principal 320
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 60
10 |Personnel de bureau 138
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 27
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77
13 |Autre personnel de la vente et des services 128
14 |Autres travailleurs manuels 11
Total 2,473

® Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
33 2
357

1,135
409
24

337
57

60
139
46

73
214
17
2,906

* Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

University of Guelph
05-03-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

01/02 |Cadres 399

03 |Professionnels 934 1,135 89
04  |Personnel semi-professionnels et technique 341 409
05 [Surveillants 21 24
06 |Contremaitres 4 5
07 |Personnel administratif et de bureau principal 320 337
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13 57
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 60
10 |Personnel de bureau 138 139
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27 46
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 73
13 |Autre personnel de la vente et des services 128 214
14 |Autres travailleurs manuels 11 17

Total 2,473 2,906

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
390 3l

0
5.0

Enqueéte canadienne sur l'incapacite de 2017
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Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des
AAAA
27 06 05 03

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes Tablean 9 : Femmes

lemps plein / Lemps partiel | Lemps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Tous les Tous les Tous les Tous les
- Eemmes . Femmes - Eemmes . Femmes
employes employés emplaves . employeés .
promues promues o remerciees o remerciées
promus promus remerciés remerciés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

s e e onl wel ow | owl ow ol o,
S e e onl ol w | owl ow ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travailleurs manuels spécialisés

s
<
L
<

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

-~
<
-~
<

Sl © © © O o O o o o o o O o
Sle © © © O 9O o 3o O O O O

Sl o o o o o o o O oSS

Page 5 of 45

008829



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

University of Guelph
05-03-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

27 06

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

05 03

2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

14 | Autres travailleurs manuels 2
Total 462

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 53 1 0 0 1 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 164 7 0 0 1 0 0 1 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 50 1 0 0 2 0 0 1 0 U
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 58 2 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0 0 0 0 0 0 0 0 g
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 0 0 0 0 0 U 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 54 1 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 0 0 2 0 0
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University of Guelph
05-03-2019

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

27 06

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

5 03

2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Nationale Nationale Nationale Nationale
Tous les

employés
remerciés

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employes
recrutés

01

Cadres supérieurs

0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 53 7 3
03 |Professionnels 164 2 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 50 3 0
05 [Surveillants 1 0 1
06 [Contremaitres 1 0 6
07 |Personnel administratif et de bureau principal 58 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0

0 0

10 |Personnel de bureau 28

= e e =S e

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0 36 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 7 1 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 54 0 1
14 | Autres travailleurs manuels 2 0 0

SO OO DD OO OO OO OO
Sl © © © & O ¢ O & o & o & o

SIS OO DO OO O
Sl o © O O o O O O O O o 5 O

SO O DD OO OO OO

Sl oo o o o o o O oSO

Total 462
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University of Guelph
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Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
27 06 05 03

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 53

13 [Autre personnel de la vente et des services 54
14 |Autres travailleurs manuels 2
Total 462

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 7 0 0

03 |Professionnels 164 0 0 0 0 8 0 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 50 7 0 0 27 1 0 0 3 0 0
05 |Surveillants 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 48 2 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 58 7 0 0 2 0 0 0 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 20 4 0 0 8 0 0 0 0 0 U
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 28 3 0 0 2 1 0 0 1 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0 0 0 36 1 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 7 0 0 0 1 1 0 U 1 0 0
2 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes

3 ans

(CPEME)) o
27-06-2016 A“m‘;“':me Diici3am

3 any

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 arnree Nuniéro Runlement de s maun -
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
1'equite en matiere d emplot anticipees dict | 4y MvEAAAS requh d ety A A présente actual preyn presente prévoe dien 3 ans
2016 2019

01 [Cadres supéricurs 47 27 4% 3 3 34 0% 34 0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 352 0 38.9% 30 30 47.4% 47.4%
03 |Professionnels 934 12 46.5% -100 -96 35.8% 36.4%|
04 [Personnel semi-professionnels et techs 341 54 37 150 52% 24 66 22 59.2% =52 -44 44.0% 45.7%
05 |Surveillants 21 3 4 8 4.9% 1 6 2 59.1% -4 -4 38.1% 40.9%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 0.0% 0 1 0 28.6% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 320 0 0 260 0.0% 0 0 0 81.4% 0 0 81.3% 81.3%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 13 2 2 1 6.3% 0 4 1 37.5% -4 -3 7.7% 15.4%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 10 7 1 5.6% 0 1 0 3.3% -1 -1 1.7% 1.8%
10 |Personnel de bureau 138 0 0 100 0.0% 0 2 0 74.0% -2 -2 72.5% 72.5%)
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 27 0 0 18 0.0% 0 0 0 66.9% 0 0 66.7% 66.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 11 6 17 4.6% 2 4 2 26.3% -3 -2 22.1% 23.6%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 128 20 12 53 52% 8 23 7 56.9% =20 -16 41.4% 43.3%
14 | Autres travailleurs manuels 11 0 -1 1 0.0% 0 2 0 32.9% -3 -2 9.1% 10.0%
Total 2,473 14.3% 0 0 1,126 0.0% 0 157 0 51.9% -157 -157 45.5% 45.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
————

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

=3

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

19

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

e e e el e e o e

Db D D e L O e IS D

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

008834
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05-03-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones

any

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans

01 |[Cadres supérieurs 47 0 0 0 0% 0 1 0 2 9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 352 0 0 5 0.0% 0 3 0 2.2% -3 -3 1.4% 1.4%
03 |Professionnels 934 34 51 5 1.2% 0 11 1 1.7% -11 -10 0.5% 0.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 341 54 37 3 52% 0 3 1 1.7% -3 -2 0.9% 1.2%
05 [Surveillants 21 3 4 0 4.9% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 320 0 0 1 0.0% 0 5 0 2.0% -5 -5 0.3% 0.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 2 2 0 6.3% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 10 7 0 5.6% 0 1 0 2.5% -2 -1 0.0% 0.0%)]
10 |Personnel de bureau 138 0 0 1 0.0% 0 2 0 2.5% -2 -2 0.7% 0.7%|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 27 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 11 6 0 4.6% 0 1 0 1.4% -1 -1 0.0% 0.0%!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 128 20 12 1 52% 0 1 0 1.5% -1 -1 0.8% 0.8%
14 | Autres travailleurs manuels 11 0 -1 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 2,473 14.3% 0 0 16 0.0% 0 31 0 1.9% =31 -31 0.6% 0.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) . AL e

01 [Cadres supérieurs 0 1 -
02| Cadres intermediaires et autres admin 0 0»0 ! 00l
03 |Professionnels 1 0.0 ’ .
04 |Personnel semi-professionnals et tech 1 00 2 @
05 [Surveilants 0 00 0 ool
06 |Contremares 0 00 0 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 09 1 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 00 0 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans ! 00 1 e
10 [Personnl de burcau 0 a9 2 00l
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 1 0.0 008835
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 1 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

008836
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées

any

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; 4 auaree Nunéro Runlement de s maun -
Catigoies profisioanelles ds e R fowelmnt pgegal 2
N e wx 3 . 5 3 Ciimas remplacés) G ponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d ewining Anticiptes et | JrMMARAA requis diei 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2016 2019

dans

01/02|Cadres 399 0 0 0% 0 -2 0 4 3% 2 2 4.8% 4.8%
03 |Professionnels 934 0 0 43 0.0% 0 -8 0 3.8% 8 8 4.6% 4.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 341 13 19 16 1.2% 1 1 1 4.6% 0 0 4.7% 4.6%
05 |Surveillants 21 3 2 0 52% 0 3 0 13.9% -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 4 1 1 0 4.9% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 320 0 4 20 0.0% 0 -9 0 3.4% 9 9 6.3% 6.2%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 11 10 1 6.3% 0 1 0 3.8% -1 -1 1.7% 1.7%
10 |Personnel de bureau 138 23 16 8 5.6% 1 2 1 7.0% -2 -1 5.8% 6.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 27 0 0 2 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 7.4% 7.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 0 0 4 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 5.2% 5.2%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 128 18 9 10 4.6% 1 -2 1 6.3% 2 3 7.8% 8.4%
14 | Autres travailleurs manuels 11 2 1 0 5.2% 0 1 0 5.3% -1 -1 0.0% 0.0%

Total 2,473 0 0 4.4% 14 21 5.0% 5.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
1Tableau 6: Personnes handicapces

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires
%

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02(Cadres

03 |Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

= e e e e e S e e

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
University of Guelph

05-03-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

any

(CPEME)

3 any

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans n W

01 [Cadres supéricurs 47 0 0 0% 0 10 1% 2.1% 2.1%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 352 0 0 3 1 0.0% 0 22 0 15.0% -22 -22 8.8% 8.8%
03 |Professionnels 934 34 51 91 1.2% 3 91 10 18.8% -85 -81 9.7% 10.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 341 54 37 27 52% 4 43 8 20.4% -43 -35 7.9% 9.6%|
05 [Surveillants 21 3 4 1 4.9% 0 0 0 3.1% 0 0 4.8% 4.5%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.6% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 320 0 0 12 0.0% 0 9 0 6.6% -9 -9 3.8% 3.8%]
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 2 2 1 6.3% 0 3 1 32.9% -3 -2 7.7% 15.4%)|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 10 7 1 5.6% 0 7 1 13.7% -7 -6 1.7% 3.5%|
10 |Personnel de bureau 138 0 0 4 0.0% 0 10 0 9.9% -10 -10 2.9% 2.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 27 0 0 1 0.0% 0 2 0 12.2% -2 -2 3.7% 3.7%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 77 11 6 2 4.6% 0 16 1 24.8% -17 -15 2.6% 4.2%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 128 20 12 10 52% 2 8 2 13.7% -8 -6 7.8% 8.3%
14 | Autres travailleurs manuels 11 0 -1 0 0.0% 0 2 0 16.4% -2 -2 0.0% 0.0%
Total 2,473 14.3% 0 0 0 15.9% =211 =211 7.4% 7.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) B R

01 [Cadres supérieurs 0 7 -
02| Cadres intermediaires et autres admin 0 0»0 4 00l
03 |Professionnels 4 0.0 6 .
04 |Personnel semi-professionnals et tech 8 00 5 @
05 [Surveilants 0 00 U ool
06 |Contremares 0 00 ! 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 09 2 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 00 2 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans ! 00 3 e
10 [Personnl de burcau 2 a9 s 00l
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 2 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés 2 0.0 4 0.0 008839
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 00 2 00
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“l"“eml‘éﬂal‘“"“"
- e . ,
" mhauches Embauthes Dispunibilité Equart Equart
actual preyn

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

— = Lo remplacés) is i
i T e

s A(“nuenm’ 0 e

Cadres supéricurs )
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 357 39.4% 57 -74 55.5% 21.4%
03 |Professionnels 1,135 47.9% -54 -37 43.2% 45.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 409 0 57.0% 21 -123 62.1% 31.5%
05 [Surveillants 24 0 54.7% 1 -8 58.3% 25.9%
06 |Contremaitres 5 1 36.2% =2 -1 0.0% 16.7%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 337 0 83.5% 26 -152 91.1% 40.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 57 0 35.6% 6 -46 45.6% 7.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 1 3.2% -1 -1 1.7% 1.7%
10 |Personnel de bureau 139 0 69.0% 25 =55 87.1% 30.0%)
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 26 53 34 19.2% 20 38 0 71.0% 1 -38 73.9% 19.2%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 73 23 19 16 10.7% 5 8 5 26.9% -4 -3 21.9% 23.2%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 214 90 210 132 14.0% 55 122 0 59.5% 5 -122 61.7% 23.1%
14 | Autres travailleurs manuels 17 15 23 2 28.6% 2 7 6 26.4% -2 -1 11.8% 24.0%
Total 2,906 14.3% 0 0 1,613 0.0% 0 -87 0 52.5% 87 87 55.5% 55.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) o

01 |Cadres supérieurs 27.6 27 ofObjectif a long terme ggot¢. ]

02 [Cadres intermédiaires et autres admi 0.0 0 01L.a représentation actuelle est au-dessus de 50 % il est recommandé d'établu Fobjectif 4 0.

03 [Professionnels 479 47 911 n'est pas reabiste de vatiendre 8 une représentation 4 ong teome plus éleve que le % de disponibilite sur le marche du tavail

04 | Personnel semi-professionnels et tech 0.0 . 1.a représentation actuelle est au-dessus de 50 %: il est reconunande d'établi lobjectita 0

05 [Surveillants 0.0 0 011.a roprésentation actuelle est au-dessus de 50 % 1l est recommande dctablin objectit a 0

06 [Contremaitres 36.2 36 210K

07 [Personnel administratif et de bureau 0.0 0,011 a teprésentation actuelle el audesaus de 50 % 1l et recommuande déaabl Tobjectita 0

08  [Personnel spécialisé de la venic et de: 0.0 0.011 a représentation actuelle est prés de 50 % il est recommande d'établir lobjectit a 0.

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 32 3 210K

10 |Personnel de burcau 0.0 0 011 ‘objectif pour les femmes ne peut pas excéder 50 % 1 représentation actuelle est at-dessus de 50 % 1l est recommuande d'établir lobjectif a 0.

11 [Personnel intermédiaire de la vente cl 0.0 0,011 object! pour les fenmes e peut pas exceder 50 % Lo representation actuelle est au-dessus de 50 % il est recommunde détablin Lobjectifa b

12 [Travailleurs manuels spécialisés 269 26 910K 008841
13 |Autre personnel de la vente et des sery, 0.0 1 objectif pour les fernmes ne pent pas exceder 50 % | a representation actielle et nudessus de 50 % il est tecommuande diétablin lobjectifa 0.
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A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supéricurs

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:l"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis e Eoh | prpan A

5 ~ o remplacés) L _ Dispunibilité
iy e e

s A(“nuenm’

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 357
03 [Professionnels 1,135
04 [Personnel semi-professionnels et techs 409
05 |Surveillants 24
06 |Contremaitres 5
07 [Personnel administratif et de burcau p| 337
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 57
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60
10 |Personnel de burcau 139
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46
12 |Travailleurs manuels spécialisés 73
13 | Autre personnel de la vente et des sery 214
14 | Autres travailleurs manuels 17
Total 2,906

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Autochtones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

2019 2022

¢ 0 . 0 .
199 253 8 18.6% 4 7 7 2.7% -2 0 22% 2.7%
354 582 11 10.4% 3 19 12 2.0% -12 -7 1.0% 1.5%
163 239 6 13.3% 2 5 5 1.9% -2 0 1.5% 1.9%
13 16 0 17.8% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
3 4 0 22.2% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
179 196 3 17.7% 2 5 3 1.6% -2 -2 0.9% 1.1%
29 138 0 17.1% 0 7 6 4.1% -2 -1 0.0% 3.6%
30 30 0 16.7% 0 2 1 3.0% -2 -1 0.0% 1.7%
920 91 0 21.7% 0 3 2 1.9% -3 -1 0.0% 1.4%
26 53 0 19.2% 0 1 1 1.7% -1 0 0.0% 1.4%
23 19 0 10.7% 0 1 0 1.3% -1 -1 0.0% 0.0%
20 210 2 14.0% 1 7 5 2.4% -3 =2 0.9% 1.8%
15 23 0 28.6% 0 1 1 2.5% 0 0.0% 4.0%
14.3% 0 0 30 0.0% 0 31 0 2.1% =31 =31 1.0% 1.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de

I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente el

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des sery]

Tableau 12: Autochtones

Obj nfs&long Commentaires

Y%

32
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Personnes handicapées

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:l"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis e Eoh | prpan A

5 ~ o remplacés) L _ Dispunibilité
iy e e

s A(“nuenm’ 0 e

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01/02|Cadres
03 |Professionnels 1,135 8.9% -28 -19 6.4% 7.5%
04 |Personnel semi-professionnels et tech: 409 7.6% -7 -5 5.9% 6.6%
05 |Surveillants 24 27.5% -6 -3 42% 14.8%
06 |Contremaitres 5 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 337 10.0% -7 -2 8.0% 9.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 57 8.0% -5 -2 0.0% 6.6%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 7.8% -4 -3 1.7% 3.3%|
10 |Personnel de bureau 139 9.3% -4 -2 6.5% 7.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 46 10.8% -1 0 8.7% 11.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 73 10.3% -8 -5 0.0% 2.9%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 214 10.7% -13 -8 4.7% 8.4%
14 | Autres travailleurs manuels 17 6.8% -1 0 0.0% 8.0%

Total 2,906 28.6% 8.6% -70 -341 6.2% 0.6%!

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs a court Ob]el:tlfs a lnng Commentaires

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau
Personnel spécialisé de la vente et de:
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

008845

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis e Eoh | prpan A

5 ~ o remplacés) L _ Dispunibilité
iy e e

s A(“nuenm’ 0 e

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 3
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 357 17.6% -31 -13 9.0% 14.4%
03 |Professionnels 1,135 21.3% -97 -66 12.8% 16.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 409 23.4% =53 =31 10.5% 16.9%
05 [Surveillants 24 2 12.0% 0 12.5% 11.1%
06 |Contremaitres 5 0 9.8% 0 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 337 3 6.8% 1 0 7.1% 6.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 57 6 35.6% -9 -5 19.3% 32.5%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 60 0 13.6% -8 -4 0.0% 6.7%|
10 |Personnel de bureau 139 6 11.1% -6 -3 6.5% 9.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 0 15.4% -7 -3 0.0% 11.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 73 0 30.8% =21 -14 1.4% 10.1%)
13 | Autre personnel de la vente et des sery 214 4 16.3% =25 -14 4.7% 12.0%)
14 | Autres travailleurs manuels 17 0 18.7% -3 -1 0.0% 16.0%
Total 2,906 14.3% 0 18.6% =201 -2601 9.6% 9.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Commentaires
% Yo
...
el
Sl
Baw,
e
..
e
dsew
Beel

...
15.4%

30.8% 008846
163%

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente el

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des sery]
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité

ategories . - T P

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tonses Foune Tous s Tous s Tous s
o - = | = e

Wenplol (CPEME) .-

01 |Cadres supérieurs
2019 33 18 54.5 27.6 9 9 197.6 5 4 80.0 1 3 4 3 75.0 1 2 8 2 25.0 3 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 352 167 474 389 137 30 122.0
autres administrateurs 2019 357 198 555 394 141 57 140.8 53 32 60.4 21 11 54 27 50.0 26 1 66 30 455 31 -1
. 2016 934 334 35.8 46.5 434 -100 76.9
03 [Professionnels
2019 1,135 490 432 479 544 -54 90.1 164 70 42.7 79 -9 150 79 527 54 25 108 41 38.0 39 2
Personnel semi- 2016 341 1508 440 5920 202 52| 743
04 [professionnels et
technique 2019 409 254 62.1 57.0 233 21 109.0 50 22 44.0 29 -7 27 21 77.8 12 9 50 19 38.0 22 -3
. 2016 21 8 38.1 59.1 12 -4 64.5
05 |Surveillants
2019 24 14 583 54.7 13 1 106.6 1 1 100.0 1 0 6 5 83.3 2 3 4 1 25.0 2 -1
. 2016 0 0.0 28.6 1 -1 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0.0 36.2 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 48 44 91.7 0 44 1 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L y

Nuuveaux Entrants ijectlfs
Catégories Aime Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Véquité en matiere [ | Bl

Tousles p
¥ s ourcenia Paurcenta Pourcenta POUECen| ag
- (CPEME) - Eede . _
) e et Cahieets
0.0 0.0
276 281.8

- 0,0
01 |Cadres supérieurs
27.6
02 Cadres intermédiaires et 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels 0.0 0.0 0.0
479 47.9 99.1
Personnel semi- 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 0.0 0.0 0.0
. 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
0.0 . 0.0 0.0
. 0.0 0.0 1 4 400 0 0.0 0.0
0A 10 antramaitrac
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnielles de Effectif Recrutements Avancements

Hequiet en matiere - - o
cmnj cmpluves

S eanolo (D .- - e

07 Personnel administratifet| 2016 320 260 81.3 81 .4 260 0 99. 8
de bureau principal 2019 337 307 91.1 83.5 281 26| 109.1 58 54 93.1 48 6 2 0 0.0 2 -2 58 47 81.0 47 0

08 Personnel spécialisé de la| 2016 13 1 7.7 375 5 -4 20.5
vente et des services 2019 57 26 45.6 356 20 6 128.1 20 10 50.0 7 3 8 0 0.0 1 -1 6 2 333 0 2

09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 60 1 1.7 33 2 -1 50.5
artisans 2019 60 1 1.7 32 2 -1 521 1 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0

10 |Personnel de burean 2016 138 100 72.5 74.0 102 -2 97.9
2019 139 121 87.1 69.0 96 25 126.2 28 23 82.1 19 4 2 5 250.0 1 4 30 24 80.0 22 2

1 Personnel intermédiaire | 2016 27 18 66.7 66.9 18 0 99.7
de la vente et des services| 2019 46 34 73.9 71.0 33 1 104.1 8 5 62.5 6 -1 36 0 0.0 24 -24 7 7i  100.0 5 2

12 Travailleurs manuels 2016 77 17 22.1 26.3 20 -3 83.9
spécialisés 2019 73 16 21.9 26.9 20 -4 81.5 7 2 28.6 2 0 1 0 0.0 0 0 8 0 0.0 2 -2

Data sources: ;:t: in:.:;:;s Fli\a:lDzata E jolg X 1:3“:’1&135: E ;0(3 X 1;‘"‘";; F+Ix 100} Part3: Goals | © ;0]; X 1:3“:;5: F+Mx 100
Analysis

~L { { y y y { { { y y

Nuuveaux Entrants Objectifs

Catcgories A;mé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
I'équité en matiere . Ies Femtme& Femmes Fe.mm
' i 5 o ourceuta grTv P mtrcenta Pouricn:
ol o0l 00 0~0
0.0 0.0

07 Personnel administratif et 2019 60 54 90.0 nm 0.0
de bureau principal 2022 60 54 90.0 ' 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 28 10 357 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 28 10 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifi¢s et [ 2019 19 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 19 0 32 32 0.0
2019 30 28 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 28 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 44 5 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 44 5 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs 1 2019 8 2 25.0 1 200.0 0.0 0.0 2 100.0 0.0 0.0
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B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U \4 A/ X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X X . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse dest Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse dest V= Ux UxF=+100 V-X
loffectif l'effectif x 100 leffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité
J J y y y y y J y y y y J y y y y J y y y y
Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -
professionnielles de Effectif Recrutements Avancements
G , o e e e
o - = @ @ = coins
1 Autre personnel de la 2016 128 3 414 56. 9 73 =20 72. 8
vente et des services 2019 214 132 61.7 59.5 127 5 103.7 54 25 46.3 32 -7 0 23 0.0 0 23 24 7 292 10 -3
1 Autres travailleurs 2016 11 1 9.1 329 4 -3 27.6
manuels 2019 17 2 11.8 26.4 4 -2 44.6 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Total 2016 2,473 1,126 45.5 519 1,283 -157 87.7
2019 2,906 1,613 55.5 52.5 1,526 87 105.7 462 248 53.7 243 5 346 207 59.8 158 49 384 180 46.9 175 5
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité

Catégories

{ { J ¢ ¢ ¢ d { { ¢ ¢

Anné| Données sur la mobilité (]hjectlfs a court terme Dh]ectlfs a long terme

professionnelles de

l'équité en matiere Femme& Femmes Fermm:s
" 5 Pourcenta Potireenta Pourcenti Pourcentas
d'emploi (CPEME) Actnel Objectf | gede | Objecif | sede | Objecit | gede | Objecit | cde

Commentaires
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13 Autre personnel de la 2019 48 88.9
vente et des services 2022 54 48 88.9]
2019 2 0 0.0
. Bien que nous aillions parlicipé a un programme de sensibilisation pour encourager les demandes. nous n'avons pas recu
Autres travailleurs
14 manuels de demandes de ce groupe qui satisfaisaient aux exigences d emploi. Nous continuons de chercher d”autres endroits pour
2022 2 0 0.0 0.0 faite la promotion et publier ces postes afin d’ élargir le bassin,
Total 2019 808] 4551 563 1378.8
2022 808 455 56.3
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PA B fCci p P E G F PGV H PT Pyt K f L M PN PO PP i QR PSS T oy Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V+Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la ; données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _} lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ | la mobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

'équité en matiére o o ot
d'emploi (CPEME) . (T B vl s = el
“ | % 5 ¢ Lk s 8] nn—nn

01 |Cadres supérieurs 0
2019 33 0 0.0 32 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 352 5 14 22 8 -3 64.6
autres administrateurs 2019 357 8 22 2.7 10 -2 83.0 53 1 1.9 1 0 54 1 1.9 1 0 66 0 0.0 1 -1
. 2016 934 5 0.5 1.7 16 -11 315
03 [Professionnels
2019 1,135 11 1.0 2.0 23 -12 48.5 164 7 43 3 4 150 1 0.7 1 0 108 1 0.9 1 0
Personnel semi- 2016 341 3 0.9 17 6 EIEE
04 [professionnels et
technique 2019 409 6 1.5 1.9 8 -2 772 50 1 2.0 1 0 27 2 7.4 0 2 50 1 2.0 0 1
. 2016 21 0 0.0 21 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 24 0 0.0 1.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
. 2016 0 0.0 1.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0.0 1.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 48 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=lx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ N N ¢ ¢ ¢ N N N ¢ ¢

Catepories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

requiteen magere | ©
d'emploi (CPEME) Pourcenta Potrcenta Paurcentu Pourcentag

B = °°
32 0.0

. 2019 9 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 9 0 32
0 Cadres intermédiaires et [ 2019 107 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 107 2 27 0.0 0.0
R 2019 314 8 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 314 8 2.0 2.0 127.4
Personnel semi- 2019 77 3 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echniue 2022 77 3 19 0.0 0.0
! 2019 7 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 7 0 1.8 0.0 0.0
2019 49 0 0.0 0.0 0.0

06 | Cantramaitrac . : - . Page 29 of 45
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[ 2022 | 49 0f
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B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ N N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
leffectif P'effectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

s e e Tm Tm
£ CHEHONCS

S eanolo (D S 2 il - e
L s S

07 Personnel administratifet| 2016 320 1 3 2.0 6 -5 15.6
de bureau principal 2019 337 3 0.9 1.6 5 -2 55.6 58 2 34 1 1 2 0 0.0 0 0 58 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 13 0 0.0 34 0 0 0.0
vente et des services 2019 57 0 0.0 4.1 2 -2 0.0 20 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 60 0 0.0 2.5 2 -2 0.0
artisans 2019 60 0 0.0 3.0 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 138 ! 0.7 25 3 2 2.0
2019 139 0 0.0 1.9 3 -3 0.0 28 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 27 0 0.0 1.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 46 0 0.0 1.7 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 36 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 77 0 0.0 1.4 1 -1 0.0
spécialisés 2019 73 0 0.0 1.3 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S e R “" m v B | B “"
mobilité la mobilité
~L y

Nuuveaux Entrants ijectlfs
Catégories Aime Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de c
Keaut oo satitre Ere ommentaires
d'em lui (CPE‘ME) Tous les Pourcenta Paurcenta Pourcenta POUECen| ag
p emplovés Actnel Objeetit e de | Objeesit | gede Objectit sede | objecit ede
nn—— s e s s e

07 Personnel administratif et| 2019 2 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 60 2 1.6] 2083 1.6 2083
08 Personnel spécialisé de la| 2019 28 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2022 28 0 41 ) 41 0.0
2019 19 0 0o ool 1] 0o 00 0.0

Bien que nous aillions participe a un programme de sensibilisation pour encourager les demandes, nous n'avons pas recu
de demandes de ce groupe qui satisfaisaient aux exigences d emploi. Nous continuons de chercher ¢ autres endioits pour
0.0} pyive 14 promotion et publier ces postes afin d'clargn le bassing

0.0 0.0
19 0.0
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Travailleurs qualifiés et

09| .
artisans 2022 19 0

3.0 0.0 3.0

2019 30 0
2022 30 0

0.0 0.0
19 0.0f

10 |Personnel de bureau
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1 Personnel intermédiaire | 2019 44 0
de la vente et des services| 2022 44 0
12 Travailleurs manuels 2019 8 0
spécialisés 2022 8 0
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A B fCci p P E G F PGV H PT Pyt K f L M PN PO PP i QR PSS T oy Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V+Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la ; données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _} lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ | la mobilité

Analyse des données sur la mobilité

C atégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

s e e e Tm e
£ CHEHONVCS

Weanplol (CPEME) lﬁw e e

1 Autre personnel de la 2016 128 1 0.8 1 5 2 -1 52.1
vente et des services 2019 214 2 0.9 2.4 5 -3 389 54 1 1.9 1 0 0 1 0.0 0 1 24 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 11 0 0.0 22 0 0 0.0
manuels 2019 17 0 0.0 25 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Total 2016 2,473 16 0.6 1.9 47 =31 34.1
2019 2,906 30 1.0 2.1 61 -31 49.2 462 12 2.6 10 2 346 5 1.4 2 3 384 2 0.5 2 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: N Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la { données sur} 100 Objectifs 100 Objectifs Felx 100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Axme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objeeufs a long terme

Lo Poiirccita Potrconta Pourcenta mm.entag
cmployes Actuel Ohjedtit ge de Objectit ge de Objectit ge de | Objectit ede
l citif phieet

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel .de la 2019 54 2 X
vente et des services 2022 54 2 37|
1 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0
manuels 2022 2 0 ool ol 25 ool b
2019 808 17 2.1
Total
2022 808 17 Py By
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Catboass Analyse des données sur la mobilité
a Ories .
pm:egsgionneiles de Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctinns

s e P s m m Tm
o e - e

Wenplol (CPEME) .-

Vs Y
01&
Cadres
02 2019 390 31 7.9 5.0 20 12 159.0 58 7 12.1 3 4 58 3 52 3 0 74 4 54 4 0
X 2016 934 43 4.6 38 35 8 121.2
03 [Professionnels
2019 1,135 73 6.4 8.9 101 -28 72.3 164 2 12 15 -13 150 11 73 7 4 108 6 5.6 5 1
Personnel semi- 2016 341 16 47 46 16 o] 1020
04 [professionnels et
technique 2019 409 24 59 7.6 31 -7 77.2 50 3 6.0 4 -1 27 0 0.0 1 -1 50 2 4.0 2 0
. 2016 21 0 0.0 13.9 3 -3 0.0
05 [Surveillants
2019 24 1 4.2 27.5 7 -6 152 1 0 0.0 0 0 6 1 16.7 0 1 4 0 0.0 0 0
2016 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 48 6 12.5 0 6 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analysedes :Analysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx i Partie3: N Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des donnes: donnes sur la données suri 100 | Objectifs i 100 | Objectifs 11~ 5 %% Objectifs 100 | Objectifs i~ M 100
mobilité la mobilité

d d J { { { { d J { {

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

€

1'équité en matiere

d'emplui (CPEME) emplovés Pourcenta Hourcenta Paurces Pourcentag
Actuel Ob;unf ge de Objeulf gx: de Olnemi ge dc: Dh]emt e dc:
5.0 172.4 0.0 0.0

Persunnes handmlpers Personnes handicapees Personnes handicapees
Touy les

01& 2019 116 10
Cadres
02 2022 116 10
03 |Professionnels 2019 314 13 0.0 0.0 n 0.0 0.0
2022 314 13 8.9 46.5 ’ ’ 0.1] 4651.8
Personnel semi-
04 [professionnels et 2019 7 3 00 0.0 nm 0.0 0.0
technique 2022 77 3 76| 513 0.1| 51265
05 |Surveillants 2019 7 1 0.0 0.0 0.0 0.0
2022 7 1 275 51.9 0.3] 5194.8
06 [Contremaitres 2019 49 6 00 0.0 nm 0.0 0.0
2022 49 6 10.1 121.2 0.1 12123.7
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PA B fCci p P E G F PGV H PT Pyt K f L M PN PO PP i QR PSS T oy Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V+Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la ; données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _} lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ | la mobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fom:tiuns

s e e P s e m e
£ CHEHONVCS

Weanplol (CPEME) . - e

07 Personnel administratif et| 2016 320 20 3 3.4 11 9 183.8
de bureau principal 2019 337 27 8.0 10.0 34 -7 80.1 58 1 1.7 6 -5 2 0 0.0 0 0 58 2 34 4 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 13 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2019 57 0 0.0 8.0 5 -5 0.0 20 0 0.0 2 -2 8 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et 2016 60 1 1.7 3.8 2 -1 439
artisans 2019 60 1 1.7 7.8 5 -4 214 11 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
2016 138 8 5.8 7.0 10 -2 82.8
10 |Personnel de bureau
2019 139 9 6.5 93 13 -4 69.6 28 0 0.0 3 -3 2 0 0.0 0 0 30 1 33 2 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 27 2 7.4 5.6 2 0 132.3
de la vente et des services| 2019 46 4 8.7 10.8 5 -1 80.5 8 0 0.0 1 -1 36 0 0.0 3 -3 7 1 14.3 1 0
12 Travailleurs manuels 2016 77 4 52 4.8 4 0 108.2
spécialisés 2019 73 0 0.0 10.3 8 -8 0.0 7 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
Partie 2 : Partie 2
S— el recte Il Pl VDOl o) SN [T P P O
mobilité la mobilité

{ { { y y y { { { 4 y

professionnelles de . Commentaires
- -----
Objeetit veale Objecnif gede Objectif oede Qbjeetit e dtt
Bl
-J-m n-m

07 Personnel administratif et| 2019 60 1 1.7 X

de bureau principal 2022 60 1 1.7 ]

08 Personnel spécialisé de la| 2019 28 0 0.0 .

vente et des services 2022 28 0 0.0 )

09 Travailleurs qualifiés et [ 2019 19 0 0.0 .

artisans 2022 19 0 0.0 .
2019 30 0 0.0
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Bien que nous aillions participc a un programme de sensibilisation pour encowrager los demandes. nous n avons pas recu
10 |Personnel de bureau de demandes de ce groupe qul satisfaisaient aux exizences d emplor. Nous continuons de chercher d autres endroits pour
2022 30 0 9.3 0.1 0.0 faire Ia promotion et publier ces postes afin d clargn le bassin
1 Personnel intermédiaire | 2019 44 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 44 0 10.8 0.1 0.0
12 Travailleurs 1 2019 8 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 8 0 10.3 0.1 0.0
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PA B fCci p P E G F PGV H PT Pyt K f L M PN PO PP i QR PSS T oy Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V+Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la ; données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _} lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ | la mobilité

Analyse des données sur la mobilité

C atégories - - -
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fom:tmns

professionnelles de

s e e P s e Tm e
£ CHEHONVCS

Weanplol (CPEME) . - e

13 [Autre personnel de la 2016 128 10 7.8 6.3 8 2 124.0
vente et des services 2019 214 10 4.7 10.7 23 -13 43.7 54 2 3.7 6 -4 0 1 0.0 0 1 24 1 42 2 -1
1 Autres travailleurs 2016 11 0 0.0 53 1 -1 0.0
manuels 2019 17 0 0.0 6.8 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Total 2016 2,473 123 5.0 44 109 14 113.0
2019 2,906 180 6.2 8.6 250 =70 72.0 462 15 32 40 -25 346 22 6.4 17 5 384 18 4.7 19 -1
Partie 2 : Partie 2 :
— mhie ke 0 z::f;z;; o zz;t;:;f; o) et | B :;::f;z;f; st
mobilité la mobilité
~L y y

Nnuveaux Entrants Objectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Personnes hand:capets Personnes l\andlcapées Peasonnes hanﬂlcapm

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

Tons ley

employés Pourcenta Panrcenta Pourcenta Pourcentay
Actuel Objecnl ge e Objectif ve (e Objectif gede Objeetil e de
xx'l ' ahicciit ahiecnl ‘ahice

1 Autre personnel de la 3 .
vente et des services 2022 54 3 56
1 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0
manuels 2022 2 0 0.0
2019 808 37 4.6
Total
2022 808 37 4.6
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories . _ -
professionnelles de A‘“‘” Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

iy s Membres des minurités visibles Membres des mingrites visibles Membres des mingrites visibles Membres des punorites visibles
1'équité en matiere Tous lcs Tous les Tous les Tou, les
dremplol (CPEME) ey - . e

01 |Cadres supérieurs 3
2019 33 2 6.1 11.5 4 -2 52.7 5 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 352 31 8.8 15.0 53 =22 58.7
autres administrateurs 2019 357 32 9.0 17.6 63 =31 50.9 53 4 75 9 -5 54 3 5.6 5 -2 66 7 10.6 6 1
. 2016 934 91 9.7 18.8 176 -85 51.8
03 [Professionnels
2019 1,135 145 12.8 213 242 -97 60.0 164 24 14.6 35 -11 150 21 14.0 15 6 108 8 7.4 11 -3
Personnel semi- 2016 341 27 79| 204 70] 43| 388
04 [professionnels et 2
technique 2019 409 43 10.5 234 96 -53 449 50 7 14.0 12 -5 27 1 3.7 2 -1 50 3 6.0 4 -1
. 2016 21 1 4.8 3.1 1 0 153.6
05 |Surveillants
2019 24 3 12.5 12.0 3 0 104.2 1 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
. 2016 0 0.0 27.6 1 -1 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0.0 9.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 48 2 42 0 2 1 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ N { ¢ M M N N N ¢ M

Catégories Anné! Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

e 0 : -
I'équité en matiere T e e i i Commentaires
employes

¥ i % Pourcenta Hourcenta Paurcents PoEcentay.
‘ empl‘)l (CPEME) e ge ae E’E de ge d‘; 6‘1‘5

L. 2019 9 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 9 0 11.5 0.1 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 107 7 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 107 7 17.6 02l 37171
. 2019 314 45 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 314 45 213 02| 67283
Personnel semi- 2019 77 8 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidue 2022 77 8 234 0.2 4440.0
. 2019 7 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 7 0 12.0 0.0 0.0
2019 49 2 0.0 0.0 1 200.0 0.0 0.0
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A‘“‘” Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

16 qnit & en matidre Membres des minurités visibles Tol,: kg Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles
em emplinés

S eanolo (D .- - e

07 Personnel administratifet| 2016 320 12 38 6.6 21 -9 56.8
de bureau principal 2019 337 24 7.1 6.8 23 1 104.7 58 7 12.1 4 3 2 0 0.0 0 0 58 2 3.4 2 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 13 1 7.7 329 4 -3 234
vente et des services 2019 57 11 19.3 35.6 20 -9 54.2 20 4 20.0 7 -3 8 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 60 1 1.7 13.7 8 -7 122
artisans 2019 60 0 0.0 13.6 8 -8 0.0 11 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
2016 138 4 2.9 9.9 14 -10 29.3
10 |Personnel de bureau
2019 139 9 6.5 11.1 15 -6 583 28 3 10.7 3 0 2 1 50.0 0 1 30 1 33 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 27 1 37 12.2 3 -2 30.4
de la vente et des services| 2019 46 0 0.0 15.4 7 -7 0.0 8 0 0.0 1 -1 36 1 2.8 1 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 77 2 2.6 24.8 19 -17 10.5
spécialisés 2019 73 1 1.4 30.8 22 -21 44 7 0 0.0 2 -2 1 1 100.0 0 1 8 1 12.5 0 1
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
Nuuveaux Entrants ijectlfs
Catégories A,mé Données sur Ia mobilité Objectifs & court terme Objeetifs a long terme
pl:nfe,ss,mnne“e,s‘de Membies des nunorites| e - ( ommentaires
]\‘equ“e en matiere T les mﬂﬂ“ Membres des minovites visibles ‘Membres des minorites visihles
¥ i % Poiircentia Pourcenta Panreents Pourcentas
o7 [Personnel administratif et 2019 60 7 -E 0.0 | 35000 00
de bureau principal 2022 60 7 6.8 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 28 4 0.0 0.0
vente et des services 2022 28 4 356 0.4 4012.8
Travaill lifiés et 2019 19 0 0.0 0.0 0.0 Bien que nous aillions participe 4 un programme de sensibilisation pour encourager les demandes. nous n'avons pas et
09 a::::lls eurs quatitics e de demandes de ce groupe qui satisfaisaient anx exigences d emploi, Nous continuons de chercher d anties endioits pour
2022 19 0 13.6 0.1 0.0} taire 1a promotion et publier ces postes afin d elaroi le bassin
2019 30 4 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 4 11.1 0.1 12012.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 44 1 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 44 1 154 02| 14758
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

University of Guelph
05-03-2019
2019 12.5 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0
) Bien gue nous aillions participe a un programime de sensibilisation pour encouraper les demandes. nous n'avons pas recu
Travailleurs manuels o . . : - - :
1 o de demandes de ce proupe qui satisfarsaient aux exisences d emplon Nous continuons de chercher d auties endroits pour
specialisés 2022 30.8 40.6 0.3

4058.4) v 14 promotion ct publier ces postes afin d'élargn le bassing
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif L'effectif x 100 leffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur’ 100 données sur la : données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A‘“‘” Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

16 qnit & en matidre Membres des minurités visibles Tﬂp,,'s kg Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles
em emplinés

- e

d'emploi (CPEME) v Wﬂ -n
-n-

1 Autre personnel de la 2016 128 10 7.8 13.7 18 -8 57.0
vente et des services 2019 214 10 4.7 16.3 35 -25 28.7 54 2 3.7 9 -7 0 0 0.0 0 0 24 2 8.3 2 0
1 Autres travailleurs 2016 11 0 0.0 16.4 2 -2 0.0
manuels 2019 17 0 0.0 18.7 3 -3 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Total 2016 2,473 182 7.4 15.9 393 =211 46.3
2019 2,906 280 9.6 18.6 541 =261 51.8 462 51 11.0 86 -35 346 30 8.7 25 5 384 24 6.3 28 -4
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
y y y
Nouveaux Entrants Objectlfs
Categories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . . ? C tai
I'équité en matiére . mme e
. i i Pourcenta Ponrcenta Pourcentt Pourcentas
oL
13 Autre personnel de la 2019 54 2 37 -- - 100.0
vente et des services 2022 54 2 3.7
14 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0
manuels 2022 2 0 0.0
2019 808 81 10.0
Total
2022 808 81 10.0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Dans certains cas, les progres de | université pour combler les écarts ont cte touches par les
changements dans la disponibilite et les definitions. Par exemple, entre 2016 ¢1 2019 |a
disponibilite des membres de minorités visibles pour les superviseurs est passce de 139 % a

27.5 % Ce changement dans les définitions et la disponibilité a meneé a certaines répercussions
negatives non prevues sur nos écarts, al avenir.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Conformement aux instructions du Programme du travail et d EDSC. nos objectifs sont établis
aux taux de disponibilité sur le marché du travail actuels Notre strategic sera de faire mieux que
1a disponibilite déclarée dans les domaines ou 1l y a un grand éeart. Toutefois. comme nous
planifions pour les prochaines annces. nous reconnaissons qu il y aura des enjeux budsctaires

qui pourraient limiter les embauches de | universite a un niveau inféricur aux trois dernieres
années (2016-2019), ce qui pourrait avolr une incidence negalive sur notre capacité a reduire les
¢carls aussi rapidement que nous le souhaitions.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Veuillez consulter le rapport ci-joint du comité sur I'équite en maticre dlemploi de luniversité.
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Orrice of DiversiTy
anp Human Racurs

Progres réalisés par rapport aux objectifs d’équité en matiere
d’emploi : de 2016 a2 2019

Rapport du Comité de UVdguité en matiére d'emplol

Contexta

L"Université de Guelph s’est engagée a favoriser une culture de l'inclusion comme impératif
institutionnel, reconnaissant la diversité de la population de I'Université, et que chaque
membre d’un campus inclusif apporte une précieuse contribution®. Il est reconnu que la
promotion d’une culture de l'inclusion est une responsabilité partagée, et qu’un leadership et
une gouvernance solides sont essentiels pour obtenir des résultats significatifs. Le travail du
Comité de I’équité en matiére d’emploi reléve d’une structure de gouvernance plus vaste
congue pour s’assurer que toutes nos politiques, pratiques et procédures contribuent a
I'atteinte de nos objectifs et assurent la reddition de comptes.

Lomitd de
Faguité an
matiére
G d'amplof
- roupe
y Comité de consultatif
3PP'I'§"':55§EE sur les
P°”"| inclusion droits de la
sur le campus personne
Comité de
I'Université
sur
Finclusion
Comité -
consultatif du Comité
président sur les universitaire
initiatives sur l'inclusion
autochtones
Comité
directeur sur
Taccessibilité
Pro S ¢ on de Pée arrplo!

Le Comité de I’équité en matiere d’emploi est composé d’intervenants de I'ensemble de I’Université, y
compris des représentants de tous les groupes d’employés. Voir I’'annexe 1 pour connaitre la
composition et le mandat du Comité. Le Comité a la responsabilité premiére de fournir des conseils sur
I’établissement des priorités, |a planification, la promotion, la communication et la mise en ceuvre des

Document Fostering o Culture of tnclusion {en apglais)
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objectifs de I'Université au chapitre de I'équité en matiére d’emploi. Ces objectifs sont en partie fondés
sur 'analyse de I'effectif entreprise régulierement par I'Université afin de cerner les écarts entre la
représentation prévue et la représentation réelle des groupes désignés au sein de notre effectif. Le
Comité donne des conseils sur I'élaboration d’un plan stratégique pour s’assurer que I'Université comble
tous les écarts et surveille les progreés. Le plan est divisé en six grands objectifs généraux avec des jalons
et des échéanciers précis pour divers objectifs.

Ohiectifs o daus : i
Divers groupes d’intervenants universitaires ont participé a un vaste processus de consultation afin de
proposer un plan exhaustif visant a réduire ou a éliminer les écarts existants relevés dans le cadre de la
production de rapports du Programme de contrats fédéraux (PCF) de 2014-2015. Le plan est guidé par
des objectifs généraux. A I'aide de ce cadre, le Comité de I'équité en matiére d’emploi contribue &
élaborer des mesures de suivi a court terme (de 3 a 5 ans) et a long terme, et il examine les progrées
réalisés chaque année.

Cadre d’éguite en matiere d'amplo

SECTEUR DE UORGANISATION CRIECTIFS
ATTITUDES et CULTURE 1.1 Renforcer 'engagement de I'Université en faveur de I'équité et
(organisationnelles/institutionnelles) de Finclusion

1.2 Renforcer la mentalité de I'inclusion

1.3 Démontrer une culture d’inclusion dans les politiques et les
pratiques de I'Université

RECRUTEMENT, SELECTION, 2.1 Elaborer et mettre en ceuvre des mesures visant 3 attirer et &
embaucher un effectif représentatif des groupes en quéte
d’équité en emploi

2.2 Surveiller les mesures en place pour assurer la mise en ceuvre
uniforme des politiques de recrutement, de sélection,
d’embauche et de maintien en poste

2.3 Diversifier les membres des comités d’embauche

EMBAUCHE et MAINTIEN EN POSTE

SYSTEMES DE PROMOTION 3.1 Maximiser les chances de succés des membres des groupes
désignés
3.2 Diversifier les critéres de titularisation et de promotion du corps
professoral afin de reconnaitre diverses réalisations
3.3 Assurer I'équité en matiére de salaires et de promotions pour les
groupes sous-représentés

FORMATION et 4.1 Renforcer I'engagement de I'Université en faveur de I'équité et

PERFECTIONNEMENT de l'inclusion

5.1 Sensibiliser 'ensemble du campus a I'idée que les
accommodements sont une responsabilité partagée
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ACCOMMODEMENTS 5.2 Poursuivre les efforts en cours visant a rendre le campus plus

RAISONNABLES accessible

5.3 Aider davantage le campus a fournir des accommodements
raisonnables

6 RESPONSABILISATION et 6.0 Examiner régulierement la mise en ceuvre et les objectifs de

SURVEILLANCE I'équité en emploi

Nouveiles initiatives - de 2016 5 2019

Depuis 2016, de nouveaux programmes ont été lancés en grand nombre. L'ampleur des activités
témoigne des nombreux partenaires mobilisés et d’un engagement en faveur de la réussite. Le présent
rapport ne comprend qu’un échantillon de nouvelles initiatives lancées depuis 2016 et ne comprend pas
les projets en cours.

Attitudes et culture

a.

g.

Le cagire strategiaue de Plniversité témoigne d’un engagement a travailler ensemble
ouvertement, dans le respect et de fagon inclusive.
Le document Fostering g Culture of Inclusion (favoriser une culture de Vinclusion), approuvé

par le Sénat, le 4 avril 2017, et par le Conseil des gouverneurs le 21 avril 2017, fournit une
feuille de route pour le programme d’inclusion. De plus, le rapport

aider a faire avancer la condition féminine a I'Université.

Un fonds a été créé pour appuyer le programme relatif au milieu inclusif en paralléle avec la
subvention existante pour appuyer I'accessibilité du milieu.

Les résultats en matiére d’équité en emploi sont inclus dans les objectifs de rendement pour
tous les dirigeants.

Une structure de gouvernance a été élaborée pour harmoniser les mandats avec le cadre
d’inclusion.

Des lignes directrices ont été rédigées pour la planification d’événements accessibles.

Recrutement, sélaction, embauche et maintien en poste

a.

Collaborer avec les doyens pour examiner les plans quinquennaux de ressources humaines
pour le recrutement dans les facultés.

Le recrutement ciblé de six professeurs autochtones a été mené a terme.

L’abonnement a Eguiiek a été obtenu et est mis en ceuvre en vue d’atteindre un bassin de
candidats potentiels encore plus diversifié.

On a réalisé un essai pilote réussi sur un outil pour améliorer le suivi de la diversité des
bassins de candidats pour les postes de professeurs et de chargés de cours.

Systémes de promotion

a.

Des efforts sont en cours pour examiner et améliorer le programme de mentorat des
professeurs avant leur titularisation.
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b. Unexamen des anomalies salariales a été achevé et il y a eu rajustement salarial pour les
femmes et les personnes qui s’identifient en tant que femme au sein de la faculté.

Formation et perfectionnement

a. Une formation sur les préjugés inconscients a été ajoutée a la formation existante sur la
diversité et les droits de la personne pour tous les professeurs, les chargés de cours et les
comités de recherche de personnel, et un moduls en lisne visant 3 réduire sy maximum les

refuges impliciies dans le processus de recherche de candidats et de regrutement a été

créé.

b. Un partenariat a été conclu avec le Centre canadien pour s diversite et Vinclusion (0D
afin d’améliorer les ressources a I’appui de 'embauche, du maintien en poste et de
I’éducation.

Accommodements raisonnables
a. Formation continue et sensibilisation au programme de partenariat pour les
accommodements, qui est en place depuis de nombreuses années.
b. On a achevé un examen du processus afin de cerner les obstacles systémiques potentiels et
de fournir aux départements les ressources nécessaires pour investir des fonds
considérables afin de répondre aux besoins des personnes handicapées.

Responsabilisation et surveillance
a. Le Comité de I'équité en matiére d’emploi examine les objectifs et les échéanciers en matiére
d’équité en emploi et recoit régulierement des mises a jour sur les progrés réalisés a I’égard des
objectifs.
b. Unrapport sur les progres est publié chaque année par I'entremise de Diversité et droits de la
personne.

Résultats : 2016 3 2018

Comme le montre 'annexe 2, I’Université a réalisé des progrés importants en augmentant le nombre et
la représentation des membres des groupes désignés dans toutes les professions. Il y a quelques
domaines (mis en évidence en rouge) ou nous n’avons pas connu autant de succés que nous le
voudrions. Cependant, il est également reconnu que les titulaires de presque tous ces postes sont
embauchés dans notre collectivité, qui n’est toujours pas aussi diversifiée que les autres collectivités de
la province. Nous continuons d’examiner des fagons d’accroitre notre rayonnement afin d’améliorer le
bassin.

Bien que le gouvernement nous ait confié le mandat d’effectuer un sondage auprés des groupes
désignés, nous avons également posé ces questions dans le cadre de notre sondage « Diversity
Matters » (la diversité compte) :

Vous identifiez-vous comme une personne lesbienne, gaie, bisexuelle, bispirituelle, en questionnement,
asexuelle, allosexuelle (queer) ou toute autre identité non hétérosexuelle?
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Nous examinerons également ces données afin de fournir des indications sur la facon dont la
communauté LGBTQ2+ est accueillie et soutenue dans notre milieu.

Prochaines étapes - 2019 & 2022

Nous sommes déterminés a réaliser cet important travail et espérons que se poursuivent les résultats
positifs que nous avons obtenus au cours des trois derniéres années. Nous nous sommes fixé I’objectif
d’embaucher, a tout le moins, un personnel représentatif des taux de disponibilité sur le marché du
travail. Toutefois, dans les domaines ou nous avons des écarts plus importants, nous viserons a dépasser
ces objectifs. En méme temps, méme si nous demeurons déterminés a accroitre la diversité de notre
effectif, nous prévoyons des défis budgétaires futurs qui pourraient avoir une incidence sur notre
embauche et, par conséquent, sur la vitesse a laquelle nous pourrons combler nos écarts.
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Annexe 1: Mission du Comité de I'éguité en matiere d'emplot

BUT
L'Université de Guelph s’est engagée a adopter des pratiques équitables d’embauche et

d’emploi. Le mandat du bureau de la diversité et des droits de la personne (DDP) comprend
I'équité en emploi, et le Comité de I'équité en matiere d’emploi a pour mission d’aider le bureau

de la DDP a remplir cet aspect de son mandat pour la communauté universitaire.

Le Comité s’efforce :

d’éliminer les effets des obstacles systémiques sur les personnes qui cherchent un emploi
a I"'Université ou qui y travaillent;

a faire en sorte que les groupes désignés (femmes, personnes handicapées, membres de

minorités raciales et Autochtones) soient représentés parmi les employés de I'Université;

e apermettre atous les employés de se perfectionner professionnellement sans
discrimination ni obstacle découlant de politiques, de procédures et de pratiques.

MANDAT
Le Comité de I'équité en matiére d’'emploi a pour mandat :

o de surveiller la conformité de I'Université au Programme de contrats fédéraux et d’en

rendre compte;

o d'examiner les politiques de I’ Université, actuelles et proposées, en ce qui concerne les

répercussions sur |'équité en emploi;

o de formuler des recommandations sur les changements apportés aux politiques, aux

procédures ou aux pratiques;

o de faciliter les communications entre I'administration, les groupes d’employés et la

communauté universitaire sur I'équité en emploi;
o de préparer un rapport annuel sur I’équité en emploi.

MEMBRES
Remarque : Les candidatures sont particulierement encouragées de la part :

e des membres de groupes désignés : les femmes, les personnes handicapées, les
membres de minorités raciales, les Autochtones, les minorités sexuelles;

e des personnes ayant une expertise de I'équité et de la participation aux pratiques
d’embauche.

Membres du Comite

Chaque groupe d’employés nommera un représentant pour un mandat de deux ans, comme

suit :
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SCFP 1334

SCFP 3913

Association des employés professionnels

Association de la police universitaire

Association de professeurs

Association des infirmieres et infirmiers de I'Ontario
Fédération des enseignantes/enseignants des écoles secondaires de I'Ontario
Groupe exempté

University of Guelph Food Services Employees Association
Syndicat des Métallos

UNIFOR

Groupe du personnel enseignant et de recherche collégial

Membres du personnel administratif — mandat de deux ans

Communications et affaires publiques

Doyen

Ressources humaines

Relations de travail avec le corps professoral et enseignant
Affaires étudiantes

Diversité et droits de la personne
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Annexe 2 : Progres realisés parrapport aux objectifs

Femmes

L Dcsvm D tmn

01 Cadres supérieurs

Peffectif
Catégorie professionnelle de Ecart NP¢ 2016 [ N> 2019 | Variation
Péquité en matiére tl’emplai 2016

Repr.
(%)
mw

Repr.
(%)
2019

U
<

02 Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

Personnel semi- -52
professionnel et
techmque

m Contremaitres

07 Personnel administratif
et de bureau principal

Personnel spécialisé de
la vente et des services

Travailleurs qualifiés et -1
artisans

Personnel de bureau

11 Personnel intermédiaire
de la vente et des
services

12 | Travailleurs manuels -3
spécialisés

13 | Autre personnel de la =20
vente et des services

14 Autres travailleurs -3
manuels

16 18 » 34.0 54.5
167 198 31 474 555
334 490 156 358 32
150 254 +104 440 62.1

3 14 +6 381 583
0 0 0 0 0
260 307 47 813 91.1

1 26 25 77 35,6

1 1 0 17 17
100 121 21 725 87.1
18 34 +16 66.7 73.9
17 16 ] 26,3 21,9
53 132 79 4 61,7
1 2 o1 91 118
1126 1613 +487 45,6 55,5
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Autochtones

Résultats de ’analyse de
Peffectif 7
Catégorie professionnelie de cart NP 2016 | N"€2019 | Variation
Péquité en matiere d’emploi 2016
CPEME

Repr.
(%)
2016

Repr.
(%)
2019

01 | Cadres supérieurs 0 0 0 0 0
autres administrateurs
Personnel semi- -3 3 6 +3 9 1,5
professionnel et
technique
06 |Contremaies | 0 | 0 0 0 0 0
et de bureau principal
i T [ | [
la vente et des services
Travailleurs qualifiés et 2 0 0 0 0 0
“ artisans -
11 Personnel intermédiaire 0 0 0 0 0
. de la vente et des -
services
Travailleurs manuels & g { & 3
specialises
vente et des services
14 Autres travailleurs 0 0 0 0 0
. manuels -
16 30 +14 0.6 1,0
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Membres de minorités visibles

Résultats de ’analyse de
Deffectif

02 Cadres intermédiaires et 22
autres administrateurs
bl et

Personnel semi-

professionnel et
technique

il it TS

Contemaities

07 Personnel administratif
et de bureau principal

Catégorie professionnelle de Ecart N*”’* 2016 N*’"‘ 2019 Va tion
Péquité en matiére d‘emploi 2016

Repr.
(%)
2ﬂ16

Repr.
(%)
2019

6 Seavailleurs quaiities ot
artisany

Personnel spécialisé de
la vente et des services

10 Personnel de bureau -10

Dravaillewrs manuels
ﬁgéﬁ’ i"sé*

1l Barsonnel intermediaire -2
de lavente et des
services
. \
i3 8

1 2 +1 5 6,1
31 2 1 3.8 9
91 145 +54 97 12.8
27 43 16 7.9 10,5
1 3 2 48 12,5
G 0 ] B G
12 24 12 38 7.1
1 11 10 7 19,3
i 0 . 17 o
! 9 5 2.9 65
i B | o B
B ] f 76 i}
0 0 B 78 a7
o 0 B 0 o
182 280 +98 73 9,6

008879



Personnes handicapées

Résultats de ’analyse de
Deffectif

LN ] chn p tmu

01/ Cadres supeneurs et
cadres supérieurs

- Professionnels “

Personnel semi-

professionnel et

technique

| 06 | Contremaitres |

||
et de bureau principal

M T
la vente et des services

- e
artisans

EE e

Personnel intermédiaire
de la vente et des
services

rovaillours manusly
specialisgs

Total :

Catégorie professionnelle de Ecart N*”’* 2016 N*’"‘ 2019 Va tion
Péquité en matiére d‘emploi 2016

Repr.
(%)
2ﬂ16

Mpr
(%)

19 31 +12 43 7.9
43 73 +30 4.6 89
16 24 +8 47 59
0 1 +1 0 42
0 0 0 0 0
20 27 +7 6.3 8
0 0 0 0 0
1 1 0 1,7 1,7
8 9 +1 5.8 6,5
2 4 +2 74 87
4 g -4 82 &
10 10 0 7.8 47
¢ a o i ¢
123 180 +57 5 6,2
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de la conformité

Nom de I’employeur : Université de Guelph
Emplacement principal : Guelph (Ontario)
Nombre d’employés : 2 906
e Ontario 2 906
Apercu de I'organisation : SCIAN 61131 (Universités)
L’Université de Guelph (U de G) est une université de recherche publique compléte. Elle
compte trois campus situés a Guelph (campus principal), a Toronto et a Ridgetown, en

Ontario. L’U de G compte 29 507 étudiants de premier cycle et de deuxieme cycle, dont
1 400 étudiants étrangers de plus de 120 pays.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-04-01 (prolongation accordée jusqu’au
2016-07-01)

Regue : 2016-06-27

Terminée : 2016-06-28

Analyse de

I'effectif : 2016-06-27

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 2019-03-17

Recue : 2019-04-04 (dossier d’analyse de I'effectif
revu et approuvé par I’employeur le
2 aolt 2019)

Analyse de

I'effectif : 2019-03-05

VERIFICATION DES DONNEES

J ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a

celles fournies dans le rapport précédent :
Oui [ Non

Commentaires :

Employment and Empiol et
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada
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Jai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6:
Oui [ Non

Commentaires :

Aux fins du Programme de contrats fédéraux (PCF), dans un contexte universitaire, les
employés de I'U de G étaient considérés comme des employés permanents a temps plein si les
deux conditions suivantes étaient réunies :

. ils travaillent a temps plein pendant une partie de 'année et sont absents pendant une
période prédéterminée chaque année (habituellement les mois d’été);

e ons’attend a ce qu’ils retournent a leurs fonctions a temps plein sans autre concours ni
processus administratif.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
03 | Professionnels Obijectif atteint (3 725 % atteint)
06 | Contremaitres Aucun objectif fixé
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (200 % atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation ou observations
e Autres travailleurs manuels : deux travailleurs ont été embauchés et aucun n’était une
femme. Toutefois, compte tenu du taux de disponibilité des femmes dans ce secteur
professionnel et du nombre de travailleurs embauchés, I'objectif était inatteignable.

Autochtones

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun obijectif fixé
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (800 % atteint)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (300 % atteint)
technique

07 | Personnel administratif et de bureau Aucun obijectif fixé
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 % atteint)

10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

12 | Travailleurs manuels spécialisés Aucun obijectif fixé

Employment and

: Bad
Emplol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a

008882



13

Autre personnel de la vente et des Aucun obijectif fixé
services

Evaluation ou observations

Il y avait des écarts en 2016 dans tous les groupes professionnels des peuples
autochtones, sauf deux.

Travailleurs qualifiés et artisans : L'objectif n’a pas été atteint, mais il n’était pas
réalisable (vu le taux de disponibilité sur le marché du travail [DMT] de 2,5 et le nombre
de personnes embauchées [19], I'objectif était inatteignable). L'employeur indique qu’il
a participé a un programme de sensibilisation pour encourager les candidatures de ce
groupe, mais qu’il n’a pas recu de candidatures. Il a I'intention de chercher d’autres
endroits ou annoncer et publier ces postes afin d’élargir le bassin.

Dans plusieurs catégories professionnelles de I'équité en matiére d’emploi (CPEME),
aucun objectif n’avait été fixé. Si des objectifs avaient été fixés, ils auraient été
impossibles a atteindre pour plusieurs CPEME, compte tenu de la faible DMT.

Personne handicapée
05 | Surveillants Obijectif atteint (100 % atteint)
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 % atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation ou observations

Des écarts ont été constatés en 2016 dans les quatre groupes professionnels
susmentionnés.

Pour le personnel de bureau, I'U de G a di embaucher une personne pour atteindre
I’objectif a 100 %. L’Université indique qu’elle a participé a un programme de
sensibilisation pour cette CPEME afin d’encourager les candidatures, et qu’elle
cherchera d’autres endroits ou annoncer et publier ces postes afin d’élargir le bassin.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun obijectif fixé
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (1 125 % atteint)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (100 % atteint)
technique

06 | Contremaitres Aucun objectif fixé

07 | Personnel administratif et de bureau Aucun obijectif fixé
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif atteint (400 % atteint)
services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 % atteint)

Employment and Empilol ot
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada
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10 | Personnel de bureau Objectif atteint (200 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (50 % atteint)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif atteint (100 % atteint)
services
14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation ou observations

e Plusieurs écarts ont été attestés en 2016 pour les groupes professionnels
susmentionnés.

e 09 - Travailleurs qualifiés et artisans. Pour atteindre I'objectif, I'entreprise a d{
embaucher une personne et I'U de G n’a embauché personne (I'objectif était fixé en
deca du taux de DMT). Il indique que pour cette CPEME, il a participé a un programme
de sensibilisation pour encourager les candidatures de ce groupe, mais qu’il n’a pas recu
de candidatures de ce groupe qui répondaient aux exigences du poste.

e 12 —Travailleurs manuels spécialisés : L’'U de G a embauché un membre des minorités
visibles dans cette catégorie sur huit nouveaux employés; I'objectif d’embaucher
deux personnes n’était pas atteignable, vu le taux de DMT de 24,8 % pour cette CPEME.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long ,
Représenta-
Lo . D . terme | terme ) DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans tion
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a ot
3 ans)
plus)
n° Description nbre % % % %
01 Cadres supérieurs 9 27,6 27,6 34,0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres 57 0,0 0,0 47,4 39,4
administrateurs

03 Professionnels -54 47,9 47,9 36,4 47,9

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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04 Personnel semi-professionnel et 21 0,0 0,0 45,7 57,0
technique
05 Surveillants 1 0,0 0,0 40,9 54,7
06 Contremaitres -2 36,2 36,2 0,0 36,2
07 Personnel administratif et de 26 0,0 0,0 81,3 83,5
bureau principal
08 Personnel spécialisé de la vente et 6 0,0 0,0 15,4 35,6
des services
09 Travailleurs qualifiés et artisans -1 3,2 3,2 1,8 3,2
10 Personnel de bureau 25 0,0 0,0 72,5 69,0
11 Personnel intermédiaire de la 1 0,0 0,0 66,7 71,0
vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés -4 26,9 26,9 23,6 26,9
13 Autre personnel de la vente et des 5 0,0 0,0 43,3 59,5
services
14 Autres travailleurs manuels -2 26,4 26,4 10,0 26,4
Observations :
Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de,l’équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a
3 ans) et
plus)
n° Description nbre n®re n®re % %
ou% | ou%
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0 3,2

Employment and
Social Development

Empilol ot
Canada  Développement social Canada

Canada




Cadres intermédiaires et autres

02 administrateurs 2 2,7 i 2,2 2,7

03 | Professionnels -12 2,0 2,0 1,0 2,0

04 Perso_nnel semi-professionnel et Py 19 i 15 19
technique

05 | Surveillants 0 1,8 - 0 1,8

06 | Contremaitres 0 1,7 - 0 1,7

07 Personnel administratif et de > 16 16 0,9 16

bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et

08 . -2 4,1 4,1 0 41
des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 3,0 3,0 0 3,0

10 | Personnel de bureau -3 1,9 1,9 0 1,9

1 Personnel mterm‘edlalre dela 1 17 i 0 17
vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 1,3 1,3 0 1,3

13 Autr_e personnel de la vente et des 3 24 24 0,9 24
services

14 | Autres travailleurs manuels 0 2,5 3,2 0 2,5

Observations :
Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
i i i , Court Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de |'équité en Ecart | terme | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 (3 ans
3 ans) | et plus)
bre bre
o He bre n n ou 0 [s)
n Description n ou % % % %
01
/ Cadres 11 5,0 - 7,9 5,0
02
03 | Professionnels -28 8,9 8,9 % 6,4 8,9
P I i-professi I
04 ersorme semi-professionnel et 7 76 7.6% 5.9 76
technique
05 | Surveillants -6 27,5 27,5% 4,2 27,5
06 | Contremaitres -1 10,1 10,1 % 0 10,1

: Bad
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p | . it
07 ersonne .ad.mlnlstratl et de 7 10,0 10,0 % 8.0 10,0
bureau principal
08 Personnfel spécialisé de la vente et 5 8.0 8.0 % 0 80
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -4 7,8 7,8% 1,7 7.8
10 | Personnel de bureau -4 9,3 9,3% 6,5 9,3
P T P I
11 ersonne mterm‘edlalre dela 1 10.8 10,8 % 8.7 108
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -8 10,3 10,3 % 0 10,3
A | del
13 utr_e personnel de la vente et des 13 10,7 10,7 % 4,7 10,7
services
14 | Autres travailleurs manuels -1 6,8 - 0 6,8
Observations :
Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . S, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a eatns
3
ans) olus)
b nbre nbre
© Descripti e V; 9
n escription n ou% | ou% % %
01 Cadres supérieurs -2 11,5 | 11,5% 6,1 11,5
02 Cadres mtermgdmres et autres 31 176 | 17.6% 9.0 176
administrateurs
03 Professionnels -97 21,3 | 21,3% 12,8 21,3
04 Personnel semrprofessmnnel et 53 234 | 234% 10,5 234
technique
05 Surveillants 0 12,0 12,5 12,0
06 Contrematitres 0 9,8 9,8% 0 9,8
07 Personnel admm‘lst.ratlf et de 1 6.8 71 6.8
bureau principal
08 Personnel speaalnsc? de la vente et 9 356 | 35,6 % 19,3 356
des services
09 Travailleurs qualifiés et artisans -8 13,6 | 13,6% 0 13,6
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10 Personnel de bureau -6 11,1 | 11,1% 6,5 11,1
1 Personnel mtermedla‘lre dela 7 154 | 154 % 0 154
vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés -21 30,8 | 30,8% 1,4 30,8
Autr rs | dela te et des
13 | nutrepersonneidelavente et de 25 | 163 | 163% 47 16,3
services
14 Autres travailleurs manuels -3 18,7 | 18,7 % 0 18,7

Observations :
Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

e [’Université de Guelph présente un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés. Nous reconnaissons les efforts déployés pour se raccorder aux programmes
de sensibilisation afin d’encourager les candidatures des Autochtones, des personnes
handicapées et des membres des minorités visibles.

e Etant donné que I'Université de Guelph présente des écarts plus importants en matiére
d’embauche de membres de minorités visibles, elle pourrait envisager de procéder a un
examen des systemes d’emploi afin de cerner les obstacles potentiels au recrutement et
au maintien en poste des membres de ce groupe. Il est également recommandé de se
mettre en relation avec les organismes communautaires et les fournisseurs de services
locaux.

e Des directives sur I'exécution d’un examen des systémes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntl.4g.3n@-fra.isp.

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova
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Date : 18 septembre 2019
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] au nom de EE-EME

Envoyé : 27 septembre 2019 15:38

A: 'president@uoguelph.ca’ (president@uoguelph.ca)

C.c.: 'bwhitesi@uoguelph.ca'’; kmerrikh@uoguelph.ca

Objet : Entente du gouvernement du Canada Numéro : AMEEME — Avis de

conformité au Programme de contrats fédéraux

Expire le : 25 mars 2020 12:00

This information is also available in English upon request.
Monsieur Franco J. Vaccarino,
Je vous écris pour vous informer que I’évaluation de conformité subséquente amorcée le 4 avril 2019 a

été terminée. A la suite de I'évaluation, 'Université de Guelph a été jugée conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur 'équité en matiere d'emploi.

L’objectif de cette évaluation subséquente était de vérifier si votre organisation avait respecté les
exigences du PCF et réalisé des progres ou des efforts raisonnables en vue d’atteindre I'équité en
matiere d’emploi.

D’aprés un examen des renseignements fournis par votre organisation pour cette évaluation
subséquente, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer
le succés continu du programme d’équité en matiére d’emploi de I'Université de Guelph.

e ['Université de Guelph présente un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés. Nous reconnaissons les efforts déployés pour se raccorder aux programmes de
sensibilisation afin d’encourager les candidatures des Autochtones, des personnes handicapées
et des membres des minorités visibles.

e Etant donné que I'Université de Guelph présente des écarts plus importants en matiére
d’embauche de membres de minorités visibles, vous pourriez envisager de procéder a une
étude des systemes d’emploi afin de cerner les obstacles potentiels au recrutement et au
maintien en poste des membres de ce groupe. Il est également recommandé de vous mettre en
relation avec les organismes communautaires et fournisseurs de services locaux.

e Des directives sur I'exécution d’un examen des systemes d’emploi sont disponibles sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : htips://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2 3msM.1.3ntL 4g.3n@-fra.isp.

Selon les modalités du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour les évaluations de conformité
subséquentes tous les trois ans. La prochaine évaluation sera amorcée le 17 avril 2022. Les futures
évaluations de conformité continueront de mettre I'accent sur la réalisation de progres raisonnables
dans I'atteinte des objectifs établis par votre organisation.
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Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les renseignements suivants
seront requis avant la date d’échéance :
e les données sur I'effectif (formulaires 1 a 6) a I'échelle nationale;
e une analyse de I'effectif a jour;
e un rapport sur les réalisations complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et
a long terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au personnel du Programme du travail d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés depuis I'’évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, des
progres raisonnables n’ont pas été accomplis, I'Université de Guelph devra démontrer qu’elle aura
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a
élaborer un plan d’action pour s’assurer que les objectifs seront atteints.

Le PCF n’impose pas de mesures a prendre. Chaque entrepreneur fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d’emploi de maniéres qui sont significatives et pertinentes pour son
organisation. Les preuves d’efforts raisonnables pourraient comprendre les suivantes :

e |a mise en ceuvre d’initiatives visant a favoriser un milieu de travail diversifié et inclusif;

e des mesures destinées a éliminer les obstacles a I'emploi;

e des programmes adaptés destinés a attirer et a maintenir en poste les membres des groupes
désignés dans les régions ou ils sont sous-représentés;

e la mise en place de mécanismes de responsabilisation appuyés par la haute direction pour
veiller a ce que les objectifs soient atteints.

Des agents du Programme du travail sont préts a répondre aux questions et a fournir des conseils. Vous
pouvez également consulter notre site Web pour accéder a un certain nombre d’outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer d’utiliser le
Systeme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT), qui peut vous aider a
générer vos données et votre analyse sur I'effectif.

Si vous avez besoin de plus amples renseignements sur les obligations de votre organisation en vertu du
PCF, veuillez communiquer avec nous par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdec.gc.ca.

Nous vous remercions de votre collaboration au cours de cette évaluation de la conformité et
souhaitons a I'Université de Guelph de continuer a réussir a créer un milieu de travail diversifié et
inclusif.

Cordialement,
Equipe de I’équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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